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Koja su tvoja prava?

Kolektivni ugovor za graditeljstvo,
koji je Sindikat graditeljstva
Hrvatske (SGH) sklopio s
Hrvatskom udrugom poslodavaca
- Udrugom poslodavaca
graditeljstva (HUP-UPG),
odlukom ministra rada prosiren

je na sve poslodavce i radnike u
gradevinarstvu.

Kolektivnim ugovorom
za graditeljstvo
ugovorena su minimalna
prava radnika, koja se
primjenjuju i na tebe ako
radis u gradevinarstvu.

Provjeri svoja prava prema
Kolektivnom ugovoru za
graditeljstvo - ako primijetis da
ti se neko pravo krsi, obrati se
sindikatu i zastiti se!

@ siNDIKAT
SEY GRADITELJSTVA
& HRVATSKE

UZ FINANCISKU
POTPORU
EUROPSKE UNIJE




GRUPA SLOZENOSTI POSLOVI - RADNA MJESTA NAJMANJA OSNOVNA PLACA U EURIMA

PO SATU MJESECNO PO SATU MJESECNO
0d 1.9.2023. o0d1.9.2023 o0d1.3.2024. od1.3.2024.
Transportni radnik, ¢ista¢, domar, ¢uvar -
zastitar, dostavlja¢ 4,48 780,00 471 820,00
Pomoé¢ni radnik, PKV gradevinski radnici.., 4,71 820,00 4,94 860,00
KV gradevinski radnik, poéetnik KV radnik
ostalih struka.. 5,00 870,00 5,23 910,00
KV gradevinski radnici svih struka, vozaé¢
teretnog motornog vozila, voza¢ autobusa 5,46 950,00 5,69 990,00
KV gradevinski radnik svih struka... 5,75 1.000,00 5,98 1.040,00
VKV gradevinski radnik svih struka, strojar
teskih gradevinskih strojeva 6,03 1.050,00 6,26 1.090,00
VKV gradevinski radnik svih struka predradnik/
brigadir, poslovoda gradilista pocetnik.... 6,32 1.100,00 6,55 1.140,00
VKV gradevinski radnik — majstor svih
zanimanja, poslovoda gradilista, poslovoda 6,72 1.170,00 6,95 1.210,00
Voditelj gradenja, rukovoditelj pogona... 7,13 1.240,00 7,36 1.280,00
Voditelj gradenja, rukovoditelj sloZzenog pogona | 8,05 1.400,00 8,28 1.440,00
Voditelj gradenja vrlo sloZzenog gradilista.
glavni inZenjer gradilista ’ 8,33 1.450,00 8,56 1.490,00
Voditelj projekata, odgovorni rukovoditelj
poslovanja — mo_zow.n 9,20 1.600,00 9,43 1.640,00
Clan uprave, direktor 11,49 2.000,00 11,49 2.000,00




Odmori i dopusti

Pla¢ena stanka 30 min

Dnevni odmor 12 sati

Tjedni odmor 36 sati

Godisnji odmor min. 4 tjedna, najviSe 5 tjedana i 2 radna dana

Plaéeni dopust ukupno
do 7 dana godisnje

o sklapanje braka, rodenje djeteta, smrti u obitelji, selidbe, dobrovoljno
davanje krvi, skolovanje, osposobljavanje

Dodaci na osnovnu plac¢u za:

e Otezane uvjete rada 5 - 50% ovisno o vrsti

e Prekovremenirad 30 %

e Radni staz 0,5% po godini staza kod poslodavca
e Nocnirad 30%, rad nedjeljom 50%

e Rad blagdanom 50%

o Smjenski rad, druga smjena 10%

Naknada plaée u visini:

e Prosjek pla¢e prethodna tri mjeseca ili prethodni mjesec - za godisnji
odmor, plaéeni dopust, blagdane i neradne dane

e Prosje¢na satnica u tekuéem mjesecu - za rad u radni¢kom vijeéu

e 100% osnovne plac¢e - za obrazovanje, prekvalifikaciju i dr.

e 70% osnovne place, ali ne manje od minimalne plaé¢e — za prekid rada
bez krivnje radnika

e 70 % prosjecne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca, ali ne manje od
minimalne plaée - u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti (epidemije,
bolesti, potresa, poplave, ekoloikog incidenta i sliénih pojava)

e 70% zakonske osnovice - bolovanje
e 100% nezgoda na radu ili profesionalna bolest




Materijalna (neoporeziva) prava

e prigodna nagrada - 300,00€
¢ boizi¢nica - 100,00€
¢ dnevnica 20,00 - 26,54€

¢ dnevnica za rad na terenu 20,00€- 26,54€ / 15,00€ - 20,00€ ako se ne
boravi na terenu

e odvojeni zZivot od 100,00 € do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog
poreznim propisima mjeseéno

e prijevoz na posao i s posla - u visini stvarnih troskova javnog prijevoza

e troskovi prehrane - obveza poslodavca - u visini od 33,00€ do 66,36€ mjesec¢no

e upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini 0,40€ po
prijedenom kilometru

e otpremnina za mirovinu 1.327,23€

e solidarne pomodéi: smrt radnika 995,42€, ¢lanova uze obitelji 398,17€; bolovanje
radnika duze od 90 dana od 150,00 do 331,81€, moguénost isplate do 331,81€ za
invalidnosti, elementarne nepogode, novorodeno dijete do 663,62€

¢ jubilarne nagrade (10 - 40 godina staza kod poslodavca i svakih narednih 5
godina radnog staza) — 199,09€ - 663,62

e dar u naravi za radnika, moguénost od 60,00€ do 132,73€
o dar djetetu do 15 godina starosti, moguénost od 60,00€ do 132,73€
¢ nagrade uéenicima i studentima od 100,00€ do 165,90€

Granskim kolektivnim ugovorom za graditeljstvo zajaméena su
minimalna prava za sve radnike u toj djelatnosti. Ako se sindikalno
organizirate na razini poslodavca, mozZete pregovarati za jos veée
pla¢e i materijalna prava - kolektivno pregovaranje stavlja radnike u
jaci polozaj prema poslodavcu nego kada pregovaraju kao pojedinci.

Ne dozvoli da cijena materijala raste brze nego tvoja plaéa.
Saznaj svoja prava na vrijeme! Organiziraj se!

KONTAKTI

SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE o @
Trg kralja Petra KreSimira IV, 2, Zagreb

Domagoj: 099/253-6590 Sindikat
Matea: 091/311-1182 graditeljstva

Hrvatske

www.sgh.hr, sgh@sgh.hr



