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KOLEKTIVNI 
UGOVOR ZA 
GRADITELJSTVO
Koja su tvoja prava? 

Materijalna (neoporeziva) prava
•	 prigodna nagrada  - 300,00€
•	 božićnica – 100,00€
•	 dnevnica 20,00 – 26,54€
•	 dnevnica za rad na terenu 20,00€– 26,54€ / 15,00€ - 20,00€ ako se ne 

boravi na terenu 
•	 odvojeni život od 100,00 € do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog 

poreznim propisima  mjesečno
•	 prijevoz na posao i s posla - u visini stvarnih troškova javnog prijevoza
•	 troškovi prehrane - obveza poslodavca - u visini od 33,00€ do 66,36€ mjesečno
•	 upotreba privatnog automobila u službene svrhe u visini 0,40€ po 

prijeđenom kilometru 
•	 otpremnina za mirovinu 1.327,23€
•	 solidarne pomoći: smrt radnika 995,42€, članova uže obitelji 398,17€;  bolovanje 

radnika duže od 90 dana od 150,00 do 331,81€, mogućnost isplate do 331,81€ za 
invalidnosti, elementarne nepogode, novorođeno dijete do 663,62€

•	 jubilarne nagrade (10 – 40 godina staža kod poslodavca i svakih narednih 5 
godina radnog staža) — 199,09€ - 663,62

•	 dar u naravi za radnika, mogućnost od 60,00€ do 132,73€
•	 dar djetetu do 15 godina starosti, mogućnost od 60,00€ do 132,73€
•	 nagrade učenicima i studentima od 100,00€ do 165,90€

Granskim kolektivnim ugovorom za graditeljstvo zajamčena su 
minimalna prava za sve radnike u toj djelatnosti. Ako se sindikalno 
organizirate na razini poslodavca, možete pregovarati za još veće 
plaće i materijalna prava - kolektivno pregovaranje stavlja radnike u 
jači položaj prema poslodavcu nego kada pregovaraju kao pojedinci.

Ne dozvoli da cijena materijala raste brže nego tvoja plaća.  
Saznaj svoja prava na vrijeme! Organiziraj se! 

Sindikat 
graditeljstva 
Hrvatske

Kolektivni ugovor za graditeljstvo, 
koji je Sindikat graditeljstva 
Hrvatske (SGH) sklopio s 
Hrvatskom udrugom poslodavaca 
– Udrugom poslodavaca 
graditeljstva (HUP-UPG), 
odlukom ministra rada proširen 
je na sve poslodavce i radnike u 
građevinarstvu.

Kolektivnim ugovorom 
za graditeljstvo 
ugovorena su minimalna 
prava radnika, koja se 
primjenjuju i na tebe ako 
radiš u građevinarstvu. 

Provjeri svoja prava prema 
Kolektivnom ugovoru za 
graditeljstvo - ako primijetiš da 
ti se neko pravo krši,  obrati se 
sindikatu i zaštiti se!



Odmori i dopusti
•	 Plaćena stanka 30 min
•	 Dnevni odmor 12 sati
•	 Tjedni odmor 36 sati
•	 Godišnji odmor min. 4 tjedna, najviše 5 tjedana i 2 radna dana

Plaćeni dopust ukupno  
do 7 dana godišnje
•	 sklapanje braka, rođenje djeteta, smrti u obitelji, selidbe, dobrovoljno 

davanje krvi, školovanje, osposobljavanje

Dodaci na osnovnu plaću za:
•	 Otežane uvjete rada 5 – 50% ovisno o vrsti
•	 Prekovremeni rad 30 %
•	 Radni staž 0,5% po godini staža kod poslodavca
•	 Noćni rad 30%, rad nedjeljom 50%
•	 Rad blagdanom 50%
•	 Smjenski rad, druga smjena 10%

Naknada plaće u visini:
•	 Prosjek plaće prethodna tri mjeseca ili prethodni mjesec  - za godišnji 

odmor, plaćeni dopust, blagdane i neradne dane
•	 Prosječna satnica u tekućem mjesecu – za rad u radničkom vijeću
•	 100% osnovne plaće -  za obrazovanje, prekvalifikaciju i dr.
•	 70% osnovne plaće, ali  ne manje od minimalne plaće — za prekid rada 

bez krivnje radnika
•	 70 % prosječne plaće ostvarene u prethodna tri mjeseca, ali ne manje od 

minimalne plaće - u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti (epidemije, 
bolesti, potresa, poplave, ekološkog incidenta i sličnih pojava)

•	 70% zakonske osnovice – bolovanje
•	 100% nezgoda na radu ili profesionalna bolest
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