ZASTO.NAM - TREBAJU

RADNICKA VIJECA?

Zastitite svoja pravaii
sudjelujte u odluéivanju

* oblik sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju
kod poslodavca, predstavlja sve radnike u
nekom poduzecu ili ustanovi

* osnivanje je moguce kod svih
poslodavaca koji zaposljavaju barem 20
radnika_ca (osim tijela drzavne uprave)

e osnivanje RV-a moze inicirati sindikat koji
djeluje u tom poduzedéu/ustanovi ili barem
20% radnika

Radnic¢ko vijece je, uz sindikat, jedan od
oblika sudjelovanja radnika u odluéivaniju,
odnosno radni¢ke participacije. Njegov cilj
je omogucditi ukljuéenost radnika u procese
odlucivanja u njegovom radnom okruzeniju,
odnosno poduzedu ili ustanovi gdje radi.

Postojanje
radni¢kog vijeéa
jacéa pregovaracku
poziciju i polozaj
radnika.

Pogledajte kratki video
o tome zasto nam
trebaju radnicka vijeca.
Skenirajte kod!

*  na slobodnim i neposrednim izborima za
¢lanove RV

*  naizborima sudjeluju svi radnici, koji imaju
pravo glasa i kandidiranja, osim ¢lanova
upravnih i nadzornih tijela

+  mandat RV je 4 godine

Detaljnije upute za osnivanje i
provodenje izbora za RV potrazZite
u Mapi za RV, koju moZete dobiti
od svog sindikata.

* vrijeme za rad i sjednice tijekom radnog
vremena

+  svaki ¢lan RV ima pravo koristiti 6 sati
tjedno za rad u RV, ali moze svoje satove
ustupati drugim ¢lanovima RV

+  prostor, osoblje, sredstva i druge uvjete
rada

+ osposobljavanje za rad u radni¢kom vijecu
(edukacija)

*  snosi troSkove rada RV
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«  prati rad poslodavca i nadzire odluke

poslodavca . -
sy vyers s . + sadrzaju novog pravilnika o radu
+  promice i §titi interese radnika

(informiranjem, savjetovanjem, + planu razvoja te politici zapoSljavanja i

suodlucivanjem i pregovorima s otkaza
poslodavcem)! * rasporedu rada i radnog vremena
+  nadzire postivanje Zakona o radu, * planu godisnjih odmora
kolektivnih ugovora i drugih propisa * no¢nom radu
* nadzire obrac¢un i isplatu doprinosa * mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i
«  prikuplja misljenja, prijedloge i primjedbe sigurnosti na radu, odlukama vaznim za
radnika polozaj radnika idr.
+ informira radnike o radu RV i odlukama
poslodavca
+ organizira 2 skupa radnika godidnje
+  suraduje sa sindikatom i drugim
radni¢kim predstavnicima
O ovlastima i funkcioniranju radnickog vijeéa +  otkaz ¢lanu RV i otkaz kandidatu za
educirajte se putem sustava sindikalne ¢lana RV koji nije izabran

edukacije EDUCA@SSSH (www.educa.sssh.hr). . . . .
»  otkaz radniku kod kojeg je zbog ozljede

na radu ili profesionalne bolesti doslo
do smanjenja radne sposobnosti, otkaz

O: QO radniku s invaliditetom
»  otkaz radniku starijem od 60 godina

[ \ »  otkaz predstavniku radnika u organu
poslodavca

+ uvrStavanje posebno zasti¢enih
kategorija radnika u kolektivni visak

radnika i dr.
SINDIKAT |
RADNICKO VIJECE
Radnicko vijece i sindikat su dva zasebna radnicko vije¢e ima ulogu kontroliranja
oblika predstavljanja radnika. postivanja prava iz zakona, kolektivnog
Sindikat je interesna udruga koja promice ugovora i ostalih opc¢ih akata poslodavaca.
interese svojih ¢lanova, dok radnicko vijece Radnicko vijec¢e je dodatni instrument za
promice interese svih radnika. poboljsanje radnickih prava i uvjeta rada.
Jedino sindikat ima zakonsko pravo i Zato je vazno da u svakom poduzecu ili
ovlasti pokrenuti pregovore za sklapanje ustanovi djeluje sindikat i radni¢ko vije¢e
kolektivnog ugovora i organizirati strajk, dok kako bi u potpunosti koristili zakonske

mogucnosti participacije radnika.

Kontakt:

W www.sssh.hr

T 01/ 4655013

FB https://www.facebook.com/SavezSamostalnihSind-
ikataHrvatske

Ako Zelite saznati vise o ovlastima radniékog vijeéa
i radu radniékog vijeéa javite se svom sindikalnom
povjereniku ili sindikatu.



