
Međunarodni dan borbe protiv nasilja 
nad ženama, 25. studenoga 2024.

ZA RADNO MJESTO 
BEZ SEKSUALNOG 
UZNEMIRAVANJA 

ŠTO JE SEKSUALNO 
UZNEMIRAVANJE?

Seksualno uznemiravanje je svaki neželje-
ni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizičkog 
ponašanja seksualne naravi kojim se želi 
povrijediti dostojanstvo osobe odnosno ko-
jim se postiže takav učinak, posebno kad to 
ponašanje stvara zastrašujuće, neprijateljs-
ko, degradirajuće, ponižavajuće ili uvredljivo 
okruženje. 

Vrste seksualnog uznemiravanja na radnom 
mjestu: 

 » Neprimjereno zurenje ili odmjeravanje koje 
stvara nelagodu. 

 » Izlaganje seksualno eksplicitnim 
fotografijama ili videozapisima zbog kojih 
se osoba osjeća uvrijeđeno, posramljeno ili 
zastrašeno. 

 » Neprimjerene seksualne šale ili uvredljivi 
komentari o nečijem tijelu ili privatnom 
životu. 

 » Neprimjereni prijedlozi za izlazak na spoj, 
zbog kojih se osoba osjeća uvrijeđeno, 
poniženo ili zastrašeno. 

 » Neprimjereni prijedlozi za bilo kakvu 
seksualnu aktivnost. 

 » Neželjeni fizički kontakt, npr. neposredna 
blizina, dodirivanje dijelova tijela, poljupci/
zagrljaji ili nešto drugo što osoba ne želi. 

 » Neprikladno umrežavanje putem društvenih 
mreža. 

 » Neprimjerena seksualno eksplicitna 
elektronička pošta ili tekstualne poruke. 

 » Ucjena nemogućnošću zaposlenja/
promaknuća u slučaju odbijanja ponude za 
seksualni odnos ili nabacivanje. 

 » Ucjena otkazom ili onemogućavanjem 
daljnjeg napredovanja u karijeri u slučaju 
odbijanja ponude za seksualni odnos ili 
nabacivanje. 

Informiraj se, prepoznaj i ne toleriraj 
uznemiravanje na radnom mjestu!



ŠTO MOŽEŠ 
UČINITI? 

• Nemoj tolerirati uznemiravanje!

• Informiraj se o vrstama nasilja i 
uznemiravanja na radnom mjestu!

• Potraži podršku - obrati se sindikalnom 
povjereniku/ici, povjereniku za zaštitu 
dostojanstva, poslodavcu ili osobama u 
koje imaš povjerenja.

• Prijavi uznemiravanje! 

• Dokumentiraj sve dokaze! 

• Osnaži se!

___________________________________

Pridruži nam se povodom Međunarodnog dana 
borbe protiv nasilja nad ženama u akciji Ženske 
sekcije SSSH na Trgu kralja Tomislava u Zagrebu 
na aktivističkom performansu i pop-up izložbi 
te nakon toga tijekom „16 dana aktivizma“ u 
predvorju Radničkog doma, Savez samostalnih 
sindikata Hrvatske, Trg kralja Petra Krešimira IV. 
br. 2 posjeti izložbu. 

Podijeli ovaj letak svojim kontaktima kako bi 
informacije o seksualnom uznemiravanju na 
radnom mjestu došle do što više radnika i 
radnica. 

REZULTATI
ISTRAŽIVANJA

Unatoč raznim zakonodavnim, zagovaračkim i drugim 
naporima, seksualno uznemiravanje na radnom 
mjestu je i dalje široko rasprostranjeno. Pokazuju to i 
podatci istraživanja koje su proveli Savez samostalnih 
sindikata Hrvatske (SSSH) i Friedrich-Ebert-Stiftung 
Zagreb:

• 60% anketiranih misli da je u Hrvatskoj 
seksualno uznemiravanje na radnom 
mjestu česta pojava

• 44,7% anketiranih koji su doživjeli 
seksualno uznemiravanje najčešće nisu 
ni na koji način reagirali 

• 50,3% anketiranih koji su doživjeli 
seksualno uznemiravanje, a nisu reagirali, 
navode da se u vezi s tim ništa ne može 
učiniti

• 58,8% anketiranih treba podršku u 
smislu zaštite od daljnjeg seksualnog 
uznemiravanja i osvete, dok 54,6% 
anketiranih naglašava potrebu za 
pravnom podrškom u prijavljivanju 

• Među onima koji su reagirali na 
seksualno uznemiravanje na radnom 
mjestu u 56,1% se slučajeva nakon 
njihove reakcije se nije dogodilo ništa

• U slučajevima kada se uznemiravanje 
prijavilo, samo u 26,6% slučajeva je 
prestalo seksualno uznemiravanje 

Rezultati pokazuju da su počinitelji najčešće muški 
kolege/suradnici (58,7%), muški klijenti/kupci/
pacijenti/studenti/putnici (31,3%) ili muški šefovi/
nadređeni (29,9%). 

Najčešće žrtve seksualnog uznemiravanja na radnom 
mjestu su žene. Što je više aktivnih i angažiranih žena 
u sindikatu, to će se više ženskih pitanja tematizirati 
kroz radničku borbu i kolektivne pregovore.


