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POLOZAJ ZENA NA
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Po prvi put u istoriji radnickog pokreta Balkan se suoCava sa
zenskom liderskom energijom na vrhu sindikalnih konfederacija
u Srbiji (UGS NEZAVISNOST), Sloveniji (ZSSS) i BiH (SSRS).

| Evropska konfederacija sindikata trenutno ima generalnu sekre-
tarku, a prvi put je Zena i na ¢elu Evropske federacije novinara.
Skoro sve clanice Regionalnog sindikalnog saveta ,,Solidarnost”
imaju sekcije, aktive, mreze ili odbore koji zastupaju posebne
interese Zena, a preko kojih se sindikati zalazu za ublazavanje rodne
nejednakosti na radu i unutar samih sindikata. Upravo iz tog razloga,
3. broj ,Glasa radnika” posvecen je izazovima i preprekama sa
kojima se suocCavaju Zene na poslu i u drustvu.

| pored znacajnih pomaka ka rodnoj jednakosti kao i primetnog dizanja glasa
Zzena i osvajanja javnog prostora, Zzenski rad se i dalje ne vrednuje isto, a
radnice su uglavnom viSe zastupljene u potpla¢enim sektorima, sa upitnim
uslovima rada. lako ovaj broj pokazuje veliki broj slicnosti u izazovima i
preprekama za Zene na trziStu rada u regionu, komparativna analiza, ipak,
izdvaja neke zanimljive specificnosti u pogledu uredenja pojedinih prava.
Rec je, pre svega, o reSavanju pitanja dostojanstvenih plata i rodnog jaza u
zaradama, bezbednom, sigurnom i zdravom radnom mestu i stimulativnim
podsticajima za zapoSljavanje i razvoj zenskog preduzetnistva. Inovativni
oblici organizovanja rada kao i nove politike mogli bi se pokazati uspesnim u
pruzanju podrske zenama sa decom, kolektivizovanju brige o deci i starima,
postizanju zdrave ravnoteze izmedu profesionalnih i porodi¢nih obaveza i u
konac¢nom - mogu rezultirati smanjenjem rodnog jaza. Rodna ravnopravnost
predstavlja jedno od osnovnih nacela Evropskog stuba socijalnih prava.

Vedinu zemalja na prostoru bivSe Jugoslavije i dalje opterecuju visedecenijske
tranzicije, pracene sporim procesom demokratizacije. Voden evropskom
perspektivom i prepoznavanjem zajedniCkog interesa, sindikalni pokret
je 2011. godine formalizovao saradnju sindikalnih organizacija formiranjem
Regionalnog sindikalnog saveta “Solidarnost”. Deset sindikalnih centrala
iz Sest zemalja bivSe Jugoslavije ¢ine ovu jedinstvenu transnacionalnu
mrezu radnica i radnika. ,Solidarnost” se fokusira na jacanje organizacionih
kapaciteta, poboljSanje komunikacije sa ¢lanstvom, poveéanje vidljivosti i
uticaja u javnosti, jacanje socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja i
podizanje glasa sindikalnih aktivistkinja i aktivista u javnoj sferi.

Vise informacija na:
www.glasradnika.com
www.onthewaytoeu.net - www.naputukaeu.org

Na novoj adresi:

GLASRADNIKA .com
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ZENE DOMINIRAJU, ALI SINDIKATA
U SLABIJE PLACENIM .
DJELATNOSTIMA SLOBODNIH

Medu rukovodec¢im poslovima u Crnoj Gori tek nesto vise od SINDIKATA
trecine pozicija zauzimaju zZene, iako ih je vise na studijama CRNE GORE

683 stanovnika, od ¢ega 312 509 Zena ili 50,6%. S druge strane, prema Anketi o radnoj snazi Monstata

iz iste godine, od ukupnog broja aktivhog stanovnistva zene Cine 44,7%. Istovremeno, medu zapo-
slenima, zena je 45,1% dok ih je, po podacima Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, medu nezaposlenim
krajem 2021. godine bilo preko 60 %. Dubinski podaci pokazuju da je na Birou rada bilo najviSe zena bez
Skolske spreme, ali i sa visokim obrazovanjem dok je bolja situacija bila kada su u pitanju zene sa srednjim
obrazovanjem ili koje su zavrsile neku visu skolu.

P o procjenama Uprave za statistiku Crne Gore — Monstata, krajem 2021. godine u Crnoj Gori bilo je 617

Zvanicnog pracenja zarada po
polu na nivou Crne Gore nema,
ali kroz analizu ucesSéa zena u
pojedinim sektorima uocavaju se
odredene razlike u njihovom socio
- ekonomskom polozaju. Od Sest
sektora u kojima je zaposleno vise
Zena nego muskaraca, zarade su u
2022. godini bile ispod drzavnog
prosjeka u ¢ak pet: obrazovanju,
poljoprivredi, stru¢nim, nau¢nim i
tehnickim djelatnostima, usluznim
djelatnostima i trgovini na veliko i
malo. Jedino je sektor zdravstva i
socijalne zastite imao vecée zarade
od prosjecne u drzavi i to za oko
20%.

ZENE MORAJU

BITI BOLJE
PLACENE

Zena vide u slabije plaéenim sektorima

S druge strane, Zene u Crnoj Gori pokazuju vecée interesovanje za sticanje visokog obrazovanja o ¢emu
govore podaci iz 2021. godine kada je od ukupnog broja diplomaca na osnovnim studijama bilo 59,2% zena.
Statistika pokazuje i da su Zene viSe zastupljene od muskaraca na tzv. ekspertskim pozicijama, ali i da viSe
rade i kao usluzne radnice u trgovini ili kao sluzbenice. Istovremeno, medu funkcionerima i rukovodiocima je
samo 35,9% zena. Najbolja situacija za Zzene ovdje je u pravosudu gdje one ¢ine 57% od ukupnog broja sudija,
a dominiraju i u Drzavnom tuzilastvu.
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Propisi solidni...
Nacelno gledajuéi, moze se istaci da je nacionalno zakonodavstvo :
Crne Gore relativno uskladeno sa konvencijom Medunarodne 4
organizacije rada br. 190, iako Skupstina Crne Gore do danas nije ﬁ/
potvrdila tu konvenciju. Takode, Zakon o radu sadrzi viSe odredbi [

koje imaju za cilj uskladivanje profesionalnih i porodicnih obaveza
zaposlenih zena i one bi se mogle svrstati u dvije grupe: odredbe
koje se odnose na pravo na odsustvo sa rada i to roditeljsko,
usvoijiteljsko i hraniteljsko odsustvo i odredbe kojima se obezbjeduje
posebna zastita roditelja po isteku nekog od navedenih prava.
Novi Zakon o radu je svakako uskladen sa Direktivom Evropske
Unije 2010/18 o roditeljskom odsustvy, na nacin Sto se, prvi
put, roditeljsko odsustvo definiSe kao individualno pravo svakog
roditelja, Sto znaci da ga mogu koristiti oba roditelja, po pravilu u
jednakim djelovima. Neke nove institute, kao Sto je odsustvo
za oCeve od najmanje 10 dana, Crna Gora tek treba da inkorporira u
Zakon o radu. Radna grupa za izradu izmjena tog zakona formirana
je tokom 2022. godine, ali jos nije zavrsila rad. - - )

-

Nacionalno radno zakonodavstvo predvida da zaposlena zena

koristi obavezno porodiljsko odustvo od 98 dana, od kojih je 28 dana prije dana ocekivanog porodaja, a 70
dana od rodenja djeteta. Nakon toga zena ima pravo na roditeljsko odsustvo i to do 365 dana, od isteka prava
na porodiljsko odsustvo. Inace, ovo pravo imaju oba roditelja u jednakim djelovima. Poslodavac je duzan
da zaposlenoj zeni ili muskarcu po isteku odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na drugo, ali
sa istom ili veéom zaradom. Zaposleni u toku koris¢éenja porodiljskog odsustva ne moze biti proglasen za
“tehnoloski visak”. Ako njegovo radno mjesto bude ukinuto, poslodavac je duzan da ga rasporedi na drugo
odgovarajuce radno mjesto. Zakon o radu predvida jos$ jednu novinu, sa ciljem lak§eg pomirenja profesionalnih
i porodicnih obaveza zaposlenog po povratku na rad. Naime, ako proces rada to dozvoljava, moze da omoguci
zaposlenom promjenu radnog vremena (sa punog na nepuno ili obrnuto) ili rasporeda radnog vremena, $to
se radi na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog. Zaposleni u toku ostvarivanja prava na porodiljsko i
roditeljsko odsustvo ima pravo na punu naknadu zarade.

...ali ne garantuju punu zastitu

te e Trenutna zakonska regulativa u Crnoj Gori, iako
Siroko postavljena, ocigledno ne pruza dovoljnu
zastitu i pravnu sigurnost zaposlenim zenama i
trudnicama, posebno onim koje imaju ugovore
o radu na odredeno. Zene su tako nerijetko
primorane daizbjegavaju materinstvozbogposla
\L jer nakon prijavljivanjatrudnoce, Cesto se desava
\ N

e

<
\sz

da im se ne produzi ugovor o radu.

Takode, primije¢ene su i velike zloupotrebe
prilikom isplate zarada za vrijeme porodiljskog
odsustva.

\
_, : Strucna sluzba Saveza sindikata Crne Gore
r \ Strucna sluzba Unije slobodnih sindikata Crne Gore
O ~J i
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100 DANA STRAJKA U
CRNOGORSKOM TELEKOMU

ko 200 zaposlenih u Crnogorskom Tele-

komu ve¢ preko tri mjeseca Strajkuju
zahtijevajuci postovanje kolektivnog ugovora
i produzenje prava i benefita koji su njime
propisani. Radnici su odrzali i viSe protesta
ispred crnogorske Vlade i ambasade Njemacke
u Podgorici, jer je veéinski vlasnik kompanije
Deutsche Telekom. lako je zamjenik ambasa-
dora, nakon jednog od protesta, primio na
razgovor predstavnike Strajkackog odbora,
konkretne pomoéi nema. Strajkacki odbor
se viSe puta obracao i premijeru Dritanu
Abazoviéu ali bez odgovora, zbog ¢ega sumn-
jaju u ,zakulisne dilove Telekoma sa drzavnim
institucijama®“. Sindikat Telekoma je podnio
i krivicnu prijavu protiv _kompanije, izvrSnog
direktora i postupajuceg inspektora rada, na
oshovu Cega je Osnovno tuzilastvo u Podgo-
rici formiralo predmet. S druge strane, nakon
obra¢anja Skupstini Crne Gore, Strajkacki
zahtjevi dobili su podrsku viSe poslanickih
klubova, i vlasti i opozicije.
Nije uspio ni pokusaj da, uz posredovanje Unije
slobodnih sindikata Crne Gore i Unije posloda-
vaca Crne Gore dvije pregovaracke strane
sjednu za sto. Sindikat optuzuje menadzment
i za angazovanje zamjenskih radnika iz drugih
kompanija, tzv. Strajkbrehera, kako bi ugusio
Strajk. MenadZzment to negira. Za sve vrijeme
Strajka radnici ne primaju zarade.
Strajkaci poru¢uju da njihovi opravdani zahtjevi
ne dopiru do menadZzmenta koji je, kazu, istrajan
u namjeri da iscrpi Strajkace i dovede do gasenja
sindikata. Sindikat je, pak, odlu¢an da to ne
dozvoli. Zakljuuju da je Strajk ne samo borba
za zaposlene u Crnogorskom Telekomu i hiljadu
¢lanova njihovih porodica, ve¢ i za dostojanstvo
i prava svih radnika u Crnoj Gori i postovanje
Ustava i zakona, zbog Cega se Strajk nastavlja.

Informativna sluZzba SSSS

RADNICI CRNOGORSKOG TELEKOMA STRAJKUJU

VISE OD 100 DANA

SA JEDNE OD PROTESTNIH SETNJI RADNIKA
CRNOGORSKOG TELEKOMA

Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije
sindikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST"

uz podrsku Evropske komisije.
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A4 4
DA SE RIJEC ZENA SLOBODNIH
) 4 - SINDIKATA
CUJE I UVAZAVA CRNE GORE
dbor za rodnu ravnopravnost Saveza sindikata Crne Gore (SSCG)
intenzivirao je aktivnosti kako bi doprinio boljem drustvenom

i ekonomskom polozaju zena i obezbijedio uces¢e od najmanje 30 %
Zena u organima sindikata.

Potrebno je Sto viSe Zena u organima sindikata

Odbor se bavi radnim, pravnim, ekonomskim i socijalnim pitanjima zena,
promoviSe rodnu ravnopravnost i suzbijanje diskriminacije, afirmisSe
sindikat kod zenske populacije kao i dosljednu primjenu medunarodnih
sindikalnih pravnih akata. Akcenat je, naravno, i na pravima i polozaju
majki, posebno onih sa djecom predskolskog i Skolskog uzrasta.
Ovaj odbor Saveza sindikata posebnu paznju posvecuje pravima zena
koja imaju djecu sa posebnim potrebama pa ucestvuje u stvaranju
adekvatnih uslova za njihovu socijalizaciju u drustvu.

U fokusu rada Odbora su sigurnost radnih mjesta Zena, zastita od
mobinga i diskriminacije, bolja preventivna zdravstvena zastita, edukacije
i drugo.

Odbor je otvoren za sve inicijative Zena iz Saveza sindikata koje doprinose
boljem drustvenom i ekonomskom polozaju ¢lanica sindikata.

U Skupstini Saveza sindikata Crne Gore ovaj odbor ¢ée, kroz aktivnost
svoje predstavnice, dodatno uticati na odluke ove radnicke organizacije
koje se odnose na prava i polozaj zena.

Sektor za informisanje SSCG, Milka Pizurica G PROCITAJ NA SAJTU

Institut je
svima vrijedan

SEDMICA
SOLIDARNOSTI SA
RADNICIMA INSTITUTA
IGALO

Stop violence and
harassment at work -
Ratify the international
convention!

GLASRADNIKA.COM
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BOGATIJE ZNANJEM, ALI
SIROMASNIJE UTICAJEM SAMOSTALNIH

SINDIKATA

NA DRUSTVO

U Srbiji su Zene brojnije i obrazovanije od muskaraca, ali im se u
proseku isplacuju zarade manje za 8,8 odsto; one predstavljaju
ubedljivu vecinu u sektorima sa manjim zaradama, kao Sto su
zdravstvo, prosveta, socijalna zastita, pored toga zauzimaju tek
trecinu rukovodedih mesta, a u vlasnistvu imaju samo Cetvrtinu
privatnih nekretnina

AR
LEppnntt

lako zabranjena rodna diskriminacija je i dalje izraZena

ako se polozaj Zena u Srbiji u toku poslednjih decenija znacajno poboljSao u drustvu, na radnom

mestu, u sindikatu i, kona¢no, u porodici, ipak je to jos daleko od njene pune drustvene emancipacije i

ravnopravnosti. Zene nisu ravnopravne ni na trzistu rada. Narogito su ugrozene starije, tako da je radni
angazman gotovo nedostupan za one preko 45 godina koje prvi put pokuSavaju da se zaposle. Nije mnogo
lakSe ni zenama koje su izgubile posao i Zele da ga ponovo nadu.

U Srbiji su Zene brojnije i obrazovanije od muskaraca, ali im se isplacuju za 8,8 odsto manje zarade,
pokazuju podaci Republickog zavoda za statistiku, objavljeni u knjizi “Zene i muskarci u Srbiji 2020".
Pored toga, Zene zauzimaju tek tre¢inu rukovodecih mesta, a u njihovom vlasnistvu je samo Cetvrtina privatnih
nekretnina. Poseban je problem $to su zarade znac¢ajno manje u sektorima u kojima su ve¢inom zaposlene
Zene, kao $to su zdravstvo, prosveta, socijalna zastita... Zene su uz to brojnije od muskaraca i u zanimanjima
tzv. nizeg statusa (61%) koja karakterisSu losi uslovi rada i niske zarade, a najzastupljenije su medu prodavcima
i zanimanjima li¢nih usluga (69%), kao i medu ¢ista¢ima i pomoénim osobljem (83%).
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Najvece Zrtve krize

| otac moze na
odsustvo zbog
deteta

Zene su prve i najveée Zrtve svake krize u svakom pogledu.
Zdravstvena situacija uzrokovana virusom korona doprinela je
da se pozicija zena dvostruko pogorsa. U sektorima koji za vreme
trajanja pandemije rade vise i zahtevnije od drugih, poput zdrav-
stva, obrazovanja, trgovine, proizvodnje hrane i farmacije, Zene
su mnogo zastupljenije. Takode, sluzbe za podrsku, kao Sto su
nega starih lica i nega dece, u ovom periodu su manje dostupne
gradanima, pa su zene preuzele najveci deo staranja o starijima
u porodici, a viSe su angazovane i oko dece. Uz sve to, statistika
svedoci da su utoku pandemije zene u neplacenom radu provodile
Cetiri i po sata dnevno, za razliku od sata i po kod muskaraca. Zakon o radu RS, koji je u skla-
du sa Direktivom EU, u ¢lanu 94.
reguliSe porodiljsko odsustvo
i odsustvo radi nege deteta.
Zaposlena Zena, po isteku
porodiljskog odsustva, ima pravo
na odsustvo sa posla radi nege
deteta do isteka 365 dana od
pocetka porodiljskog odsustva,
a to pravo moze da koristi i otac
deteta. Za vreme porodiljskog
odsustva i odsustva zbog nege
deteta zaposlena zena, odnosno
otac deteta, ima pravo na nakna-
du zarade. Naknada se utvrduje
u visini proseche zarade u
prethodnih 12 meseci. Za vreme
trudnoce, porodiljskog odsu-
stva i odsustva zbog nege deteta
poslodavac ne moze zaposle-
nom da otkaze ugovor o radu.

Medutim, i pre pandemije Zene su na trziStu rada Srbije bile u
znatno nepovoljnijem statusu od muskaraca, sto potvrduju podaci
o razlikama u stopama zaposlenosti muskaraca i zena (12,9
procentnih poena), razlikama u stopama nezaposlenosti (1,5
poena) i razlikama u stopama neaktivnosti (13,7 poena). Prosecna
starost Zena je 44,7, a muskaraca 41,9 godina. Muskarci €ine 58
odsto ukupnog broja lica koja obavljaju zanimanje, dok zene Cine
57 procenata ekonomski neaktivnih stanovnika. Kod muskaraca je
stopa zaposlenosti za 15 procenata ve¢a nego kod Zena (41,9%).

Zene u sindikatima

Solidarnost je nas imperativ
Na putu ka EU

— -—

Podatak da su u 2018. zene bile za 8,8 procenata manje pla¢ene od
muskaraca svrstava Srbiju medu zemlje sa najnizim platnim jazom
u Evropi. Medutim, ako se zarade posmatraju prema stepenu obra-
zovanja ili zanimanjima, razlike su znatno veée u korist muskara-
ca. Prema Indeksu rodne ravnopravnosti koji obuhvata rad, novac,
znanje, vreme, moc¢ i zdravlje, Srbija zaostaje za prosekom EU u
svim domenima. Najmanije razlike su u domenima rada i zdravlja
(3,3, odnosno 3,4), a najve¢e u domenu novca (19,4). Istovremeno,
Indeks rodne ravnopravnosti pokazuje da je Srbija zabelezila pad
sa 40. pozicije 2016. na 63. poziciju 2018. godine.
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Malo zena u sindikalnim organima

Granica za odlazak Zene u starosnu penziju od naredne godine pomerice se za joS dva meseca, na 63 godine
i Sest meseci, uz najmanje 15 godina radnog staza. Pomeranjem gra-nice svake godine nastavlja se proces
izjednaCavanja uslova za penzionisanje za zene i muskarce na 65 godina zivota, $to bi prema Zakonu o pen-
zijskom i invalidskom osiguranju trebalo da se postigne u narednih deset godina.

U sindikatima smatraju da celokupno drustvo mora energicnije da podstice Zene da se aktivho ukljuce i
postanu vidljive u svim segmentima drustva, a to znaci i u sindikatima. Nazalost, sve je manje zena na
pozicijama odlucivanja, ne samo u svojim sindikalnim organizacijama, ve¢ i u viSim organima, za Sta i sami
sindikati snose odgovornost. Zato je cilj obe reprezentativne sindikalne centrale da podstaknu svoje ¢lanice
na sindikalni aktivizam i borbu za poboljSanje svog polozaja u svim drustvenim segmentima, a narocCito
u oblasti rada. Posebno je neophodno zalaganje za izjednaCavanje zarada muskaraca i Zena, ve¢e mogu-
¢nosti za stru¢no usavrSavanje i napredovanje Zena, a i za ravhopravnu raspodelu porodi¢nih obaveza u cilju
pravednijeg uskladivanja privatnog i poslovnog zivota. -

U SUSRET 120. RODENDANU
SAVEZA SAMOSTALNIH
SINDIKATA SRBIJE

N ajjaca i najveca sindikalna centrala
u Srbiji obelezi¢e 27. aprila ove go-
dine 120 godina od osnivanja. Tog datuma
daleke 1903. strukovni sindikati i radnicka
udruzenja organizovali su se u Radnicki
savez Srbije, koji je kasnije promenio ime
u Savez sindikata Srbije, odnosno Savez
samostalnih sindikata Srbije.

Neki istoricari kazu da je teSko zamisliti
istoriju bez delovanja sindikata. Vecina je
saglasna da bi poloZaj radnika danas bio
mnogo gori da nije bilo sindikalne borbe
za socijalni dijalog i kolektivne ugovore,
najnizu cenu rada, bezbedan rad...

Malo je institucija, a joS manje organizacija

u Srbiji, pa i na prostoru Evrope, koje imaju

kontinuitet postojanja i delovanja kroz Ci- Uprkos turbulentnim vremenima opstali 120 godina

tav 20. vek. Savez samostalnih sindikata

Srbije je uprkos vise nego turbulentnom vremenu uspeo da opstane i opravda svoje postojanje i u 21. veku.

Savez je tokom proteklih 12 decenija ponekad slabio, ¢eSc¢e rastao i jacao, pristupale su nove sindikalne or-
ganizacije i strukovni sindikati, a osnovni ciljevi zbog kojih su se zaposleni uc¢lanjivali u sindikate, a sindikati
u Savez — nisu se mnogo promenili.

Borba za prava zaposlenih, za bolje zarade, radnu, penzionu i zdravstvenu sigurnost, za bezbednost na radu
— traje i dalje. Dok krupni kapital Sirom sveta tezi da umanji radna prava, a drzave se sve viSe odriCu svoje
socijalne funkcije, sindikati ostaju jedina odbrana onih koji Zive od svog rada, na strani drustvene pravde.

Informativna sluzba SSSS @ PROCITAJ NA SAJTU
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“NEZAVISNOST" U PROJEKTU
CIVILNOG DRUSTVA ZA
ENERGETSKU TRANZICIJU

U jedinjeni granski sindikati “Nezavisnost” zajedno sa Beogradskom

otvorenom skolom, Regulatornim institutom za obnovljivu energiju
i Zivotnu sredinu i jos Sest lokalnih partnera, uCestvuju u realizaciji pro-
jekta Civilno drustvo za energetsku tranziciju.

Projekat okuplja udruzenja koja prate proces izrade Integrisanog na-
cionalnog energetskog i klimatskog plana, sa ciljem da taj strateski do-
kument priblizi javnosti i predstavi njegov znacaj za lokalnu zajednicu.
Cilj je da se podrzi pravedna, transparentna i participativna energetska
tranzicija, u skladu sa medunarodnim sporazumima o zivotnoj sredini,
klimatskim promenama, odrzivom razvoju i postovanju ljudskih prava.

Sastanak projektnih partnera 18. januara u Novom Sadu

Integrisani nacionalni energetski i klimatski plan (INEKP) se odnosi na
period od 2030. sa projekcijama do 2050. Njime ¢e se utvrditi povecan-
je energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije, unapredenje sig-
urnosti snabdevanja i smanjenje energetskog siromastva. INEKP treba
da postavi okvire energetske tranzicije, definiSe zelena radna mesta i
potrebne prekvalifikacije radnika, ¢emu ¢e UGS “Nezavisnost” posvetiti
posebnu paznju.

Ciljevi energetske tranzicije su postizanje nulte emisije gasova sa efek-
tom staklene baste, energetska nezavisnost, demokratsko i decentral-
izovano upravljanje energetskom i klimatskom politikom.

Realizacija projekta je pocCela 1. decembra 2022. i trajac¢e do 31. marta
2024. uz podrsku Britanske ambasade u Beogradu.

Nezavisnost.org

SRBIJA |
PRAVOSUDE:
HAPSENJA U
EPS-U | SMENE U
VISEM JAVNOM
TUZILASTVU

amo dvadesetak dana posle

donoSenja seta zakona koji
treba da obezbede veéu nezavis-
nost pravosuda u Srbiji, u toku je
jedna od najvecih pobuna zbog
navodnog ugrozavanja integri-
teta tuzilaca.

Plakat podrske tuziteljkama Bojani
Savovi¢ i Jasmini Paunovié, za
koje pise da ,slede hrabrost Sefice
rumunske Direkcije za borbu protiv
korupcije Laure Kovesi”

Povod za nezadovoljstvo je pre-
mestaj na nova radna mesta
dve tuziteljke, od kojih je jedna
vodila istragu o korupciji u veli-
kom drzavnom sistemu Elektro-
privredi Srbije (EPS) i po Cijem
nalogu je uhapseno Sest ljudi
zbog sumnje da su oStetili
preduzece za 7,5 miliona amer-
ickih dolara.

PROCITAJTE KOMPLETNU VEST:
https://www.bbc.com/serbian/lat/
srbija-64811179
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SLOVENACKE RADNICE -
NA DOBROM PUTU, ALI
JOS NE NA CILJU

Neke neravnoteze u Sloveniji jos
uvek nisu otklonjene i zahtevaju
odlucnije i dugorocne akcije kako
bi se dostigla rodna ravnoteza.
Ovo je nesto na ¢emu mi u ZSSS-u
radimo sve vreme, a ne samo na
Medunarodni dan Zena.

lovenija ima natprosecnu stopu
S zaposlenosti Zena sa punim

ra-dnim vremenom u odnosu na
druge zemlje EU, koja je bila u porastu
poslednjih nekoliko godina pre izbija-
nja pandemije. Tada je doslo do blagog
pada u 2020. godini, ali odmah potom i do ponovnog rasta na 72,6% u 2021. godini. Uprkos tome, stopa
zaposlenosti zena i dalje ne dostize stopu zaposlenosti muskaraca, koja iznosi 79,3%. Stopa nezaposlenosti
u 2021. godini iznosila je 4,2% za muskarce i 52% za zene. Zene ¢e$¢e od muskaraca rade sa skraéenim
radnim vremenom (12,3% Zena, 5,9% muskaraca) i na privremenim poslovima (12,6% Zena, 9,7% muskaraca).

Zene u Sloveniji su u proseku bolje obrazovane od muskaraca, ali ne zauzimaju ravnopravno rukovodece
pozicije. Medu najvec¢im slovenackim kompanijama koje se kotiraju na berzi nema nijedne zene predsednice
uprave, a medu ¢lanovima uprave ih je samo 23,8%.

Rodni jaz u platama je relativho nizak, ali je poslednjih godina naglo rastao, sve do 2019. godine, kada je
iznosio 7,9%, da bi idu¢e godine pao na 3,1%. Na nivou pojedinih sektora razlike u platama su znatno vece,
ponegde ¢ak i vise od 20% (npr. u finansijama i osiguranju 23,7%, u zdravstvu i socijalnoj zastiti 21,4%).

Nejednaka podela rada u privatnoj sferi takode je prepreka jednakim moguénostima. Bez obzira na to Sto su
(mladi) muskarci sve vise ukljuceni u brigu i vaspitanje dece, kao i u kuéne poslove, Zene u Sloveniji nedeljno
troSe 4 sata viSe na kuéne poslove i 10 sati viSe na ¢uvanje dece od muskaraca.

Znacaj porodicne politike

Puna zaposlenost Zena omogucuje i podrzava uredena
porodi¢napolitika. Slovenijaimaizdasansistempla¢enog
odsustva zbog rodenja deteta. Odsustvo je podeljeno
na materinsko, roditeljsko i o€insko odsustvo u trajanju
od ukupno 320 dana (od aprila 2023. godine). Vazno je
napomenuti da naknada za sve tri vrste odsustva iznosi
100% osnovice na koju su placeni doprinosi u proteklih 12
meseci koji su prethodili odsustvu. | pored moguénosti
da roditelji ravhopravno podele roditeljsko odsustvo,
uglavhom ga koriste Zene (25.495 Zena i samo 860
muskaraca 2021. godine).
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Pored toga, radno zakonodavstvo pruza posebnu zastitu rad-

nicama u vezi sa trudno¢om, porodajem i dojenjem, kao i svim

radnicama i radnicima u vezi sa obavljanjem roditeljske uloge.

Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u toku trudnoce,

tokom koriS¢enja roditeljskog odsustva i mesec dana nakon Nek se ¢uje glas Zena!

uzimanija roditeljskog odsustva. Po osnovu zdravstvenog osig-

uranja, jedan od roditelja ima pravo na naknadu za negu ¢lana uZe porodice (deteta, partnera), i to od 10 do
najvisSe 20 kalendarskih dana u svakom pojedinom sluc¢aju. Kada zdravstveno stanje ¢lana uze porodice to
zahteva, pravo na naknadu se moze i produziti.

Samozaposlene zene i muskarci imaju podjednako pravo na roditeljsko i zdravstveno osiguranje. Pitanje je
medutim da li se ova prava u potpunosti koriste zbog prirode posla i straha od gubitka prihoda.

Poslednjih godina niz vladinih podsticaja bio je usmeren na podrsku Zenskom preduzetnistvu u vidu besplat-
nih obuka, mentorskih S$ema i pruzanja finansijskih podsticaja za olakSavanje pokretanja biznisa u vlasnistvu
preduzetnica pocCetnica. Zaposljavanje ranjivih grupa, kao sto su npr. zene iz drugih kulturoloskih sredina,
ostaje i dalje izazov.

Kolektivni ugovori prosiruju prava

U Sloveniji sadrzaj kolektivnih ugovora ukljucuje mere koje podrzavaju -
rodnu ravnopravnost na trziStu rada, posebno u oblastima ravnoteze -
izmedu poslovnog i privatnog zivota, kao i seksualnog i drugog uznemir-

avanja i zlostavljanja na radnom mestu. Kolektivni ugovori obi¢no sum- ——

iraju i proSiruju mere sadrzane u zakonodavstvu, ali uvode i nove mere VE———

kao $to su dodatni dan placenog roditeljskog odsustva za oceve po —

rodenju deteta, dodatni dani placenog odsustva za sve iz razli¢itih licnih

i porodi¢nih razloga, 100% naknade zarade za bolovanje zbog seksual-
nog uznemiravanja i zlostavljanja na poslu, itd.

Prepreke za ukljuCivanje sadrzaja koji podrzavaju rodnu ravnopravnost
u kolektivne ugovore se uglavnom nalaze u otporu poslodavaca (ali i pojedinih predstavnika sindikata), zbog
uverenja da je zakonska regulativa u dovoljnoj meri regulisala ovu oblast, trenda ka sve vecoj decentralizaciji
pregovora, pada obuhvata zaposlenih, itd. Nazalost, pitanje zaposlenih koji brinu o starijim ¢lanovima porod-
ice ostaje potpuno zanemareno u slovenackom zakonodavstvu. ZSSS ve¢ dugi niz godina ukazuje na to da
stanovnistvo ubrzano stari, a potreba za negovateljicama i negovateljma je sve veca.
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Sudska praksa je retka

Sudska praksa u oblasti diskriminacije na osnovu roda u radnim odno-
sima je retka u Sloveniji. Od 2007. godine kada je doneta zabrana sek-
sualnog uznemiravanja i zlostavljanja na radnom mestu i definisana
kao vid diskriminacije, broj ovakvih sudskih sporova je u porastu iako
vecinu tuzilaca ¢ine Zene. Sudovi obiéno dosuduju (nisku!) odstetu za
nematerijalnu Stetu. Od 2008. godine maltretiranje, odnosno nasilje na
radnom mestu je takode krivicno delo za koje je propisana zatvorska
kazna. Teret dokazivanja je na poslodavcu, jer je on odgovoran za obez-
bedivanje bezbednog radnog okruzenja. ZSSS konstantno podize svest
svojih ¢lanova o zabrani diskriminacije i podrzava zrtve u prijavljivanju
ovakvih dela i u sudskim postupcima, ukoliko do njih dode.

Irena Stamfelj, Savez slobodnih sindikata Slovenije G PROCITAJ NA SAJTU

ZBOG NEZADOVOLJSTVA
U JAVNOM SEKTORU,
PODIGNUT MINIMALAC

S ituaciju u Sloveniji i dalje karakteriSu visoke cene i rastuca inflacija,

Sto ide ruku pod ruku sa opstim i opipljivim drustvenim nezadovol-
jstvom i strahom od buduénosti. Mnogi sindikati ZSSS-a su ve¢ prosle
godine odgovorili na pomenutu situaciju intenzivnijom borbom za pov-
eéanje plata, ili bar njihovom prilagodbom inflaciji, kao i za ve¢e nadok-
nade za hranu i sli¢no.

Medutim, od pocetka 2023. godine su najaktivniji zagovaraci poveéanja
zarada sindikati u javnom sektoru, od sluzbenika i profesionalnih vatro-

gasaca do zaposlenih u vojsci i javnim ustanovama u oblasti kulture i prirode. Ipak, doslo je i do mnogih ne-
zadovoljstava izazvanih parcijalnim sporazumima vlade sa pojedinim grupama (na primer, lekarima), kasn-
jenjem pregovora o reformi sistema plata u javhom sektoru koji su ve¢ dogovoreni proslog oktobra, a koji su
tek sada zapoceti i jos nam predstoji dug put. | dalje postoji potreba da se eliminisu dispariteti i neravnoteze
u donjoj trecini platne skale u javhom sektoru, da se najnize plate podignu iznad minimalne zarade itd.

Jedna od najnezadovoljnijih profesionalnih grupa u javnom sektoru su vatrogasci.

Ministar rada je u januaru odredio novi nivo minimalne zarade u Sloveniji, koja sada iznosi 1.203,36 evra bruto
ili 878,48 evra neto. U ZSSS smo pozdravili povecanije, ali ocekujemo i promenu zakonske regulative koja ¢e
olaksati postizanje svrhe minimalne zarade, a ukazali smo i na neophodnost povecanja svih zarada.

Gregor Inkret, ZSSS
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SLOVENSKE DELAVKE -
NA PRAVI POTI, A SE
NE NA CILJU

Nekatera neravnovesja v Sloveniji
se niso odpravljena in zahtevajo
odloc¢nejse in dolgorocnejse
ukrepe za doseganje uravnotezene
zastopanosti spolov. To je nekaj,
na ¢emer v ZSSS delamo ves

¢as, ne samo ob mednarodnem
dnevu Zena.

lovenija ima nadpovprecno red-
S no zaposlenost zensk v prime-

rjavi z drugimi drzavami EU, ki je
zadnja leta pred izbruhom pandemije
narasCala. Nato je leta 2020 prislo
do rahlega padca, a se je takoj zatem
leta 2021 spet povzpel na 72,6 %. Kljub temu stopnja delovne aktivhosti Zensk Se vedno ne dosega stopnje
zaposlenosti moskih, ki znasa 79,3 %. Stopnja brezposelnosti je bila leta 2021 4,2-odstotna za moske in
5,2-odstotna za zenske. Zenske pogosteje kot moski delajo s krajsim delovnim &asom (12,3 % zensk, 5,9 %
moskih) in v zaasnih zaposlitvah (12,6 % Zensk, 9,7 % moskih).

Zenske v Sloveniji so v povpre&ju bolje izobrazene kot moski, vendar ne zasedajo enakovrednih vodstvenih
poloZajev. Med najvecjimi slovenskimi podjetji, ki kotirajo na borzi, ni predsednic uprav, med ¢lanicami uprav
pa je le 23,8 odstotka zensk.

Razlika v placilu med spoloma je razmeroma majhna, vendar je v zadnjih letih hitro rasla, vse do leta 2019 je
znasala 7,9 %, nato pa je naslednje leto padla na 3,1 %. Na ravni posameznih dejavnosti so razlike v placah
bistveno vecje, ponekod tudi ve¢ kot 20-odstotne (npr. v financah in zavarovalnistvu 23,7 %, v zdravstvu in
socialnem varstvu 21,4 %).

Ovira za enake moznosti je tudi neenaka delitev dela v zasebni sferi. Ne glede na to, da (mlajsi) moski
vse pogosteje sodelujejo pri varstvu in vzgoji otrok ter gospodinjskih opravilih, Zenske v Sloveniji tedensko
porabijo 4 ure ve¢ za gospodinjska dela in 10 ur vec¢ za varstvo otrok kot moski.

Pomen druzinske politike

: Polno zaposlenost Zzensk omogoca in podpira organi-
W zirana druzinska politika. Slovenija ima velikodusen
sistem placanega porodniskega dopusta. Dopust
je razdeljen na porodniski, starSevski in ocCetovski
dopust v skupnem trajanju 320 dni (od aprila 2023).
Pomembnoje vedeti, da nadomestilo za vse tri vrste
dopusta znasa 100 % osnove, od katere so bili placani
prispevki v zadnjih 12 mesecih pred nastopom
dopusta. Kljub moznosti, da si starSi enakomerno
razdelijo starSevski dopust, ga veCinoma izrabijo zenske
(vletu 2021 25.495 Zensk in le 860 moskih).

ta,tw(
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Poleg tega delovna zakonodaja zagotavlja posebno varstvo

delavkam v zvezi z nosecnostjo, porodom in dojenjem ter vsem

delavcem in delavcem v zvezi z opravljanjem starSevske vioge.

Delodajalec ne more odpovedati pogodbe o zaposlitvi v ¢asu

nosecnosti, v ¢asu izrabe starSevskega dopusta in en mesec Nek se ¢uje glas Zena!

po izrabi starSevskega dopusta. Na podlagi zdravstvenega

zavarovanja ima eden od starSev pravico do nadomestila za nego ozjega druzinskega ¢lana (otroka,
partnerja), in sicer od 10 do najve¢ 20 koledarskih dni vsakokrat. Kadar zdravstveno stanje ozjega druzin-
skega ¢lana to zahteva, se lahko pravica do nadomestila razsiri.

Samozaposlene Zenske in moski imajo enake pravice do starSevskega in zdravstvenega zavarovanja.
Vprasanje pa je, ali so te pravice zaradi narave dela in strahu pred izgubo dohodka v celoti izkorisCene.

V zadnjih letih so bile Stevilne vladne spodbude namenjene podpori zenskega podjetniStva v obliki
brezplacnega usposabljanja, mentorskih programov in zagotavljanja finan¢nih spodbud za lazji zagon
podjetij v lasti podjetnic. Zaposlovanije ranljivih skupin, kot je npr. zensk iz drugih kulturnih okolij, ostaja izziv.

Kolektivne pogodbe Sirijo pravice

V Sloveniji vsebina kolektivnih pogodb vkljuuje ukrepe, ki podpirajo
enakost spolov na trgu dela, predvsem na podrocju usklajevanja -
zasebnega in poklicnega zivljenja ter spolnega in drugega nadle- \_/
govanija ter zlorab na delovhem mestu. Kolektivne pogodbe praviloma
povzemajo in razsirjajo ukrepe, ki jih vsebuje zakonodaja, uvajajo pa
tudi nove ukrepe, kot so dodaten dan placanega starSevskega dopusta
za ocCete po rojstvu otroka, dodatni dnevi placanega dopusta za vse
iz razlicnih osebnih in druzinskih razlogov, dodatni dnevi placanega
dopusta za ocCete po rojstvu otroka. 100 % nadomestilo zasluzka za
spolno nadlegovanje in zlorabo na delovhem mestu itd.

//

7

Ovire za vkljucevanje vsebin, ki podpirajo enakost spolov, v kolektivne
pogodbe so predvsem v odporu delodajalcev (pa tudi nekaterih sindikalnih zaupnikov), zaradi prepric¢anja, da
je zakonodaja to podrocje dovolj uredila, teznji k vecji decentralizaciji pogajanj, , upad Stevila zaposlenih itd.
Zal ostaja problematika zaposlenih, ki skrbijo za starej$e druzinske ¢lane, v slovenski zakonodaji povsem
zapostavljena. ZSSS zZe vrsto let nakazuje, da se prebivalstvo hitro stara, potrebe po negovalcih pa narasc¢ajo.
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Sodna praksa je redka

Sodna praksa na podrocju diskriminacije na podlagi spola v delovnih
razmerjih je v Sloveniji redka. Od leta 2007, ko je bila prepoved
spolnega nadlegovanja in zlorabe na delovnem mestu uzakonjena
in opredeljena kot oblika diskriminacije, Stevilo tovrstnih sodnih
postopkov narasca, Ceprav je vecCina toznic zensk. SodisCa obicajno
dosojajo (nizke!) odskodnine za nepremozenjsko skodo. Od leta 2008
je tudi trpincenje oziroma nasilje na delovhem mestu kaznivo dejanje,
za katerega je predpisana kazen zapora. Dokazno breme je na deloda-
jalcu, saj je odgovoren za zagotavljanje varnega delovnega okolja. ZSSS
nenehno ozavesca svoje Clane o prepovedi diskriminacije in podpira
zrtve pri prijavah tovrstnih dejanj in v sodnih postopkih, ¢e do njih pride.

Irena Stamfelj, Zveza svobodnih sindikatov Slovenije

ZARADI NEZADOVOLJSTVA
V JAVNEM SEKTORJU SO _
ZVISALI MINIMALNO PLACO

Z a razmere v Sloveniji so Se naprej znacilne visoke cene in naras-
Cajoca inflacija, ki gresta z roko v roki ter splosno in otipljivo druz-
beno nezadovoljstvo ter strah pred prihodnostjo. Veliko sindikatov

ZSSS se je ze lani na omenjeno situacijo odzvalo z ostrejSim bojem
za zviSanje pla¢ ali vsaj njihovo uskladitvijo z inflacijo in za viSja
nadomestila za prehrano in podobno.

0d zacetka leta 2023 so med najbolj aktivnimi zagovorniki dviga plac¢
sindikati v javhem sektorju, od javnih usluzbencev in poklicnih gasilcey,

do vojske in javnih usluzbencev v ustanovah s podroc¢ja kulture in varstva narave. Bilo pa je tudi veliko
nezadovoljstva zaradi delnih dogovorov vlade z dolo¢enimi skupinami (na primer zdravniki), zamude pri
zaCetku pogajanj o reformi sistema plac v javhem sektorju, ki bi se morala priceti ze oktobra lani, a so se Sele
zaGela, pred nami pa je Se dolga pot. Se vedno je treba odpraviti neskladja in nesorazmerja v spodniji tretjini

placne lestvice v javnem sektorju, da se najnizje place dvignejo nad minimalno placo itd.

V Sloveniji se je minimalna placa dejansko zvisala. Foto Miha Poredos

Januarja je minister za delo dolocil novo visino minimalne place v Sloveniji, ki po novem znasa 1.203,36 evra
bruto oziroma 878,48 evra neto. V ZSSS smo dvig pozdravili, a tudi pricakujemo spremembo zakonodaje,
ki bo olajSala doseganije cilja minimalne place, izpostavili pa smo tudi nujnost povecanja vseh plac.

Gregor Inkret, ZSSS
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JEDNAKE U ZAKONU,
NEJEDNAKE U PRAKSI

Zene u Hrvatskoj i dalje esée rade na nesigurnim oblicima ugovora, a rodni
jaz u placama posljednjih se godina ¢ak i povec¢ao, unatoc¢ brojnim odredbama
zakona i kolektivnih ugovora koje su usmjerene na njihovu zastitu na trzistu rada.

(G L

O il

topa zaposlenosti u Hrvatskoj relativno je niska i u 2021. godini,
S prema podacima Eurostata, iznosila je 68,2%. Kao i u cijeloj Neravnopravnost iu

Europskoj uniji, stopa zaposlenosti muskaraca visa je od one -
Zena, a u Hrvatskoj ta razlika iznosi 10,5% (73,4% za muskarce u odnosu radu kOd kuce
na 62,9% za zene). To Hrvatsku smjesta otprilike u prosjek EU, no rodni
jaz dodatno je izrazen medu mladom (15,6 %, 20-29 godina) i starijom
populacijom (12,4%, 55-64 godine). Zene u odnosu na muskarce
viSe rade u nepunom radnom vremenu (6,7% u odnosu na 3,1%) i
¢esc¢e na ugovorima na odredeno (154% u odnosu na 11,6%).
Rodno disegregirani podaci pokazuju tek minimalne razlike u odnosu
na prosjec¢nu stopu nezaposlenosti od 7,2%, a to vjerojatno ukazuje na
visok postotak zena koje ne rade, ali niti ne traze posao.

Rodna neravnopravnost vidljiva
je i u domeni rada izvan radnog
mjesta — da se brine o djeci i
starijima izjavljuje 35% Zena
u odnosu na 21% muskaraca,
a da svaki dan kuhaju i oba-
vljaju kuéanske poslove izjavlju-
je 62% zena u odnosu na tek 12%
muskaraca. Prema istrazivanju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
prosjeéna zena svaki tjedan
obavi 15 sati neplacenog rada
u kuéanstvu, u odnosu na 4,5
sata takvog rada koliko obavi
muskarac. TrziSna vrijednost
takvog rada mogla bi biti i do 600
eura mjesecno.

Javna akcija Zenske sekcije SSSH povodom Medunarodnog dana Zena 2022.
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Rodni jaz u pla¢ama u 2020. godini iznosio je 11,2%, pri c¢emu je, za razliku od svih drugih ¢lanica EU osim
Latvije i Madarske, primjetan trend njegovog povecanja — 2014. iznosio je tek 8,7%. Prema podacima
Europskog instituta za rodnu ravnopravnost, u upravama poduzec¢a 2020. godine bilo je tek 27% Zena.

Zakonodavna zastita roditelja

PocCetkom 2023. godine na snhagu su stupile izmjene
kojima je hrvatski Zakon o radu uskladen s europskom
Direktivom o ravnotezi privatnog i poslovnog zivota.
Roditelji s djetetom do 8 godina (prije do 3 godine,
odnosno samohrani roditelj s djetetom do 6 godina)
dobili su pravo da u nejednakom rasporedu radnog
vremena i u prekovremenom radu mogu raditi samo ako
na to daju svoj izriciti pristanak. Isto tako, ta kategorija
radnika moze od poslodavca zatraziti promjenu ili
prilagodbu radnog vremena, odnosno rad od kuce.

§

&

-

&

A N

Hrvatsko radno zakonodavstvo ve¢ je 15-ak godina uskla-
deno s europskim direktivama koje se odnose na jednako
postupanje, zastitu trudnica i maj€instva i roditeljski dopust
(iako, zanimljivo, Hrvatska jo$ nije ratificirala konvenciju
183 MOR-a o zastiti maj¢instva). Do navrsenih 6 mjeseci
zivota djeteta majka koristi rodiljni dopust. Nakon toga
pocinje roditeljski dopust, koji se moze koristiti do 8. godine
Zivota djeteta. Traje 8 mjeseci ako ga koriste oba roditelja,
odnosno 6 mjeseci ako ga koristi samo jedan roditelj, a moze
se koristiti i kao pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena. Godine 2022. Hrvatska je uvela i oCinski dopust u
trajanju od 10 dana za jedno dijete, odnosno 15 za blizance.
Dopust je placen, a otac ga koristi po rodenju djeteta,
odnosno najkasnije tijekom iduéih 6 mjeseci. Samoza-
poslene osobe izjednacene su sa radnicima u radnom
odnosu u svim pravima. Medutim, istrazivanja pokazuju
da se one u praksi zbog niskih naknada i neizvjesnosti vrlo
brzo vraéaju na rad.

U hrvatskom zakonodavstvu postoji i posebna zastita
zaposlenja: trudnice i radnice/i koji koriste dopust ili
neko drugo pravo vezano uz roditeljstvo zasticene su
od otkaza za to vrijeme i 15 dana nakon, te imaju pravo
povratka na poslove na kojima su dotada radile.
Sindikati smatraju da je taj rok potrebno produljiti na
6 mjeseci, ali i da je problem neadekvatne zastite
dopusta zaposlene na ugovorima na odredeno vrijeme.
Zbog toga smo trazili dizajniranje mjera koje bi
poticale poslodavce da trudnicama zaposlenima na
odredeno ponude ugovor na neodredeno vrijeme.
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ZapoSljavanje zena i
kolektivno pregovaranje

U posljednje tri godine u Hrvat-
skoj se provodio program zapo-
Sljavanja zena ,Zazeli”, kojim
se kroz sredstva Europskog
socijalnog fonda financiralo
angaziranje teze zaposljivih Zena
na poslovima pruzanja podrske
starijim i nemoc¢nim osobama.
lako je program bio vrlo popu-
laran, sindikati su isticali neo-
drzivost takvog pristupa, dodatnu
prekarizaciju polozaja tih Zena,
te potplacenost i dodatnu femi-
nizaciju rada u podrucju skrbi.

Sto seticekolektivnihugovora, pri-
godna analiza Pravobraniteljice
za ravnopravnost spolova iz
2009. godine pokazala je da su
sindikati ugovarali brojna pose-
bna prava za roditelje, na tragu
onih koja danas imamo propi-
sana zakonom zbog Direktive o
ravnotezi poslovnog i privatnog
zivota. Uz to, veliki broj ugovora
dodatno je razradivao podrucje
zastite dostojanstva, kako bi se
adresirale rodne specifiCnosti.
Ovo su trendovi koje mozemo
prepoznati i danas, no zamjetno
nedostaju odredbe o transparen-
tnosti placa.

Suncica Brnardic, izvrsna tajnica
SSSH za radno i socijalno pravo

OBUSTAVOM RADAU
ZAGREBACKOJ €1STOCI DO
BOLJEG KOLEKTIVNOG UGOVORA

R adnici Cistoée, jedne od podruznica Zagrebackog holdinga koji
objedinjuje veéinu komunalnih poduzec¢a u gradu, 23. sije¢nja
samoinicijativno su prekinuli rad. Zahtijevali su povratak na posao
trojice kolega koji su dobili izvanredni otkaz nakon sto su snimljeni kako
zbrinjavaju otpad na neodgovarajuci nacin. lako je uprava brzo pristala
na pocetni zahtjev, radnici su uskoro formulirali dodatnih 11 uvjeta za
povratak na rad, usmjerenih na poboljsanje svojih plac¢a i radnih prava.

Sindikati koji djeluju u Cistoéi, medu kojima je i Sindikat radnika
komunalnih i srodnih djelatnosti Hrvatske (SSKH), udruzen u Savez
samostalnih sindikata Hrvatske, duze su vrijeme ukazivali na
nezadovoljstvo radnika placama i uvjetima rada. U trenutku izbijanja
obustave, u tijeku je bio i proces mirenja zbog kolektivhog ugovora
o kojem se pregovara na razini cijelog Holdinga.

Radnici zagrebacke Cistoée tijekom spontane obustave
rada u sijecnju 2023. g.

Obustava rada, koju su mnogi gradani podrzali iako se grad iz dana u
dan sve vise punio smeéem, okoncana je nakon Cetiri dana i obecan-
ja gradonacelnika Tomislava TomasSevi¢a da ce dio zahtjeva ispuniti
odmah, a ostale uzeti u obzir tijekom kolektivnih pregovora.

Nekoliko danakasnije, 31. sijeCnja,okoncanjeiproces
7ene Muskarci mirenjazbogkolektivnogugovora.Nakrilimaspontane
; . . obustave radnika Cistoce, te pod prijetnjomizglednog
Stopa zaposlenosti 62,9% 73,4% legalnog $trajka na razini cijelog Holdinga za koji bi
Stopa nezaposlenosti 8,0% 7,3% se stekli uvjeti neuspjehom mirenja, gradska uprava
Rad na odredeno vrijeme  15,4% 11,6% naposljetku je pristala povecati place i ostala prava
" svih radnika, a posebno onih iz najnize plaéenih sk-
Nepuno radno vrijeme 6,7% 3,1% . P J P
upina poslova.
Rodni jaz u placama 11,2%
Matija Tomasek, Savez samostalnih sindikata Hrvatske
Eurostat, podaci za 2021. g.
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ULOGA ZENE DOBIJA NA

SINDIKATA

VAZNOSTI U SVIM REPUBLIE
SFERAMA DRUSTVA

Vlada Republike Srpske zakljucuje kolektivne ugovore sa svojim

zaposlenim dok privatni poslodavci pokusavaju da ih izbjegnu POVO|]ana prava Za
zene preko
Z akonskim propisima iz oblasti rada i zaposljavanja u Republici kolektivnih ugovora
Srpskoj (RS) garantovana je ravnopravnost Zena i muskaraca o . .
Kolektivnim ugovorima regulisana

u postupku zaposljavanja, ostvarivanju i zastiti prava iz radnog . e - -
RS Lo . , X je posebna zastita Zene i materi-
odnosa, kao i primjena principa jednake plate za rad iste vrijednosti, nstva, u pogledu potpunije zdra-
zabrane diskriminacije po polu i drugim osnovama, zabrane uznemira-  ystvene zastite 3ena radnica. Poslo-
vanja i mobinga. Razlike u praksi se javljaju zbog tradicionalnih razmisl-  davac je obavezan da jednom
janja o ulozi i sposobnostima Zene u drustvu i procesu rada. Osnovni  godiSnje plati ljekarski pregled radi
indikatori trzita rada pokazuju da Zene i muskarci u RS nemaju jednake ~ Prevencije i blagovremenog otkri-
moguénosti zaposljavanja. Rodni jaz je narodito izrazen kroz stopu ak- @M@ pels sPec'ﬁc_"'h_za zene.
tivnosti i zaposlenosti. Odredbama  kolektivnih  ugovora
stite se i porodicni odnosi, dodatno
se ureduju prava na plaéeno odsu-
stvo, osnove za povecavanje broja
dana godiSnjeg odmora, ureduje
prekovremeni rad da bi se doda-
tno stitili radnici koji su samohrani
roditelji, njeguju clana uze porodice
ili dijete sa smetnjama u razvoju.
Zena ima pravo na starosnu pen-
ziju kada napuni 58 godina Zivota
i 35 godina staza osiguranja.

Istovremeno, Zena — majka stice
pravo na penziju za jednu godinu
manje staZza osiguranja za svako
rodeno dijete, u odnosu na uslove za
sticanje penzije uredene zakonom.

Vecina radnika u RS ne zaraduje dovoljno za pristojan zivot, a Zene su u losijoj situaciji. Rodne nejednakosti
postoje u istim zanimanjima, u javnom i privatnom sektoru i na istim nivoima obrazovanja. Cak i u sektorima
gdje Zene c¢ine vedéinu, muskarci su na radnim mjestima koja su bolje placena. Najveci jaz je primjetan kod
najvecih plata, gdje su primanja muskaraca znacajno veca od zena.

Puna naknada plate tokom porodiljskog odsustva

Zakon o radu predvida pravo na porodiljsko odsustvo u trajanju od 12 mjeseci za prvo i drugo dijete, odnosno
18 mjeseci za blizance, trece i svako naredno dijete, pravo na roditeljsko odsustvo koje moze koristiti otac
djeteta, te pravo na rad sa polovinom radnog vremena. Zakon posebno zabranjuje da se od Zene koja
trazi zaposlenije ili radi, zahtijeva da obavi testiranje na trudnoc¢u. Trudnim zenama i majkama djeteta do tri
godine zivota zabranjen je prekovremeni rad, a no¢ni rad trudnim Zenama, pocCev od Sestog mjeseca trudnoce
i majkama sa djetetom do dvije godine Zivota. Zena na porodiljskom odsustvu ima pravo na naknadu plate
u iznosu od 100% prosjecne bruto plate koju je ostvarila u posljednjih 12 mjeseci s tim da se naknada
mjesecno uskladuje i sa rastom prosjecnih plata u RS. Pravo na naknadu pune plate ima i zena za bolovanje
u toku trudnoce. Porodiljsko odsustvo i bolovanje preko 30 dana su na teret nadleznog Fonda u bruto iznosu.
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Naknada za nezaposlene porodilje i
majke Cetvoro djece

Nezaposlene Zene u Republici Srpskoj, nakon porodaja,
ostvaruju pravo na materinski dodatak u iznosu od 450
konvertibilnih maraka (KM), za 12 mjeseci, a za blizance
i svako trecCe i naredno dijete - 18 mjeseci. Nezaposleni
roditelji Cetvoro i viSe djece imaju pravo na mjesecnu
naknadu od 750 KM na koju se uplaéuju porezi i
doprinosi, dok najmlade dijete ne navrsi 18 godina.

Ceste povrede radnih prava Zena

| pored niza povoljnosti koje Zene imaju u pravnim
propisima RS, veci broj njih angazovan je na odredeno
vrijeme ili na osnovu nekog ugovora van radnog
odnosa, Cimeim se otezava ostvarivanje zakonskih prava.
Takode, trudne radnice dobijaju otkaze bez bilo kakvih
nagovjestaja, ¢im poslodavac sazna da je radnica
trudna, ¢ime ona ostaje visestruko povrijedena: kao
radnik koji posteno izvrSava svoje obaveze, kao zena
zbog polne pripadnosti i kao majka kojoj se ugrozava
njena i egzistencija njenog djeteta. Istovremeno, cesto
se deSava da poslodavci pozivaju radnice da se jave na
posao prije isteka porodiljskog odsustva, kako bi dobili
besplatnu radnu snagu.

Dakle, iako je formalno-pravno nema, u praksi se
javljaju razni vidovi diskriminacije na osnovu pola, kao
i uznemiravanje ili seksualno  uznemiravanje od
strane kolega, pretpostavljenog ili samog poslodavca.
Primjetne su, takode, diskriminatorne prakse oglasa za
zaposlenje samo jednog pola, te neprimjerena pitanja o
planiranju porodice i eventualnoj trudnoci, kao i otkazi za
vrijeme trudnoge ili porodiljskog odsustva.

Stimulativne mjere za zapoSljavanje zena

Zene &edce osnivaju i vode preduzeéa u oblastima koje
se smatraju ,manje bitnim“ za ekonomski rast i razvoj
(maloprodaja, usluge, obrazovanje i drugo) u odnosu
na oblast proizvodnje i visokih tehnologija.

Ipak, preduzetnistvo zena je bitno i za njihovu ulogu u
drustvy, jer one moraju uskladiti porodic¢ne i poslovne
obaveze a imaju i odredene prepreke pri posjedovanju
imovine i ugovaranju, kao i prilikom (samo)zapo-
Sljavanja. Takode, Zavod za zaposljavanje trudi se
da nade posao Zenama starijim od 55 godina i onim
u ruralnim podrucjima, te daje podsticaje za samoza-
posljavanje, odnosno pokretanje biznisa.

Strucéna sluzba SSRS G PROCITAJ NA SAJTU
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ODBIJEN ZAHTJEV
POSLODAVACA ZA
UKIDANJE MINULOG RADA
NA NAJNIZU PLATU

U stavni sud Republike Srpske (RS) odbio je
zahtjev Unije poslodavaca RS za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti ¢lana 128 stav 3
Zakona o radu, kojim je regulisano da se najniza
plata uvecava po osnovu radnog staza.
Ova odredba Zakona o radu pocela je da se
primjenjuje od 1.1. 2022. kada je, nakon Sest
godina upornog rada, prihvacen zahtjev Saveza
sindikata RS da se ispravi dugogodisnja nepravda
prema radnicima koji primaju najnizu platu te da i
oni, kao i svi drugi radnici imaju pravo na uvecanje
plate po osnovu radnog staza (minulog rada) i to
najmanje 0,3 % za svaku navrsenu godinu staza.
Unija poslodavaca RS je krajem 2021. podnijela
Ustavhom sudu prijedlog za ocjenjivanje usta-
vnosti ¢lana 128, stav 3 Zakona o radu, tvrdeci da
se primjenom novih propisa uruSava institucija
minimalca, pravi diskriminacija a u nepovoljniji
polozaj stavljaju radnici sa manje radnog staza.

SA PREGOVORA SOCIJALNIH PARTNERA
0 NAJUNIZOJ PLATI

Medutim, Ustavni sud je konstatovao ono Sto
je Savez sindikata RS sve ove godine tvrdio - da
najniza plata koju utvrdi Vlada RS predstavlja
osnovnu odnosno startnu platu na koju idu sva
uveéanja plate (prekovremeni rad, rad nocu, rad
praznikom, stimulacija...) i sva druga primanja
radnika (topli obrok, prevoz, regres). Najniza plata
u RS za 2023. godinu utvrdena je na 700 konve-
rtibilnih maraka (KM) neto, odnosno 358 eura,
¢ime je poveéana za 7,7 %, a naknada za topli
obrok na dnevnom nivou iznosi 8,97 KM neto.

Struéna sluzba SSRS G PROCITAJ NA SAJTU
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RODNA SEGREGACIJA SAVEZ

SAMOSTALNIH

DISKRIMINISE ZENE NA
POSLU

Muskarci u FBiH mnogo ¢esce na rukovodecim, a Zene u slabije
placenim profesijama Muskarci zaraduju puno

vise od zena

vine (FBiH) Zivi vi$e Zena od muskaraca. Kada govorimo o trzistu ~ Muskarci u BiH u prosjeku zara-

rada, posebno o broju zaposlenih, tu su brojke drugagije. Jos ve¢i  duju 12,7% viSe od Zena.
problem je prisutan medu neplaéenim &lanovima domadinstava koji ~ Tome uveliko doprinosi rodna
pomazu u porodi¢nim obavezama jer je tu gotovo pet puta viSe Zena  Segregacija na osnovu profesije

P o posljednjem popisu stanovnista u Federaciji Bosne i Hercego-

nego muskaraca. jer veéina zena radi u usluznom
sektoru i rodno stereotipnim
70 djelatnostima kao Sto su obrazo-

vanje i zdravstvena zastita, dok
viSe muskaraca radi na rukovo-
50 deé¢im i bolje plaéenim pozici-
jama. Analiza zastupljenosti
Zena na rukovodeéim mjestima
30 javnih preduzeéa u BiH potvrdila
20 je ranije nalaze o malom udjelu
Zena na ovim pozicijama. Njome
je utvrdeno da na direktorskim

60

40

10

0 mjestima u javnim preduzeéima
Ukupna radna snaga _ na drzavhom nivou uopste nema
zaposten sena, dok se u FBiH Zene nal
Nezaposleni zena, dok se u FBiH Zene nalaze
Izvan radne snage na poziciji direktorica u svega
. Muskarci ‘ Zene 16,6% javnih preduzeéa.

Radno sposobno stanovnistvo prema spolu (u procentima)

Zakoni zabranili diskriminaciju, ali je praksa drugacija

lako je u FBiH zakonima zabranjen svaki vid diskriminacije, ukljucujuéi i onu na trzistu rada, zene trenutno
nemaju jednak status kao njihove muske kolege. To se, izmedu ostalog, odnosi na sam pristup trzistu rada,
moguénost napredovanja, ali i na visinu zarada. Naime, u velikom broju slucajeva, zbog rada u domacinstvu
i brige o ¢lanovima porodice (uglavhom djeci i starima), Zene su morale napustiti Skolovanje i struéno
usavrSavanje. Takode, iako je zakonom zabranjen razli¢it tretman zbog trudnoce, porodaja ili koriStenja prava
na porodiljsko odsustvo (Sto ukljuéuje i moguénost povratka na isti ili jednako pla¢en posao nakon poro-
diliskog odsustva), jo$ je dosta poslodavaca (narocito u privatnom sektoru) koji, prilikom intervjuisanja pitaju
kandidatkinje za posao o njihovim planovima u vezi sa udajom, zasnivanjem porodice i trudno¢om, pa to koriste
kao razloge zasto im nisu ponudili da rade. Zakonom o radu FBiH poslodavcu je zabranjeno da trazi bilo kakve
podatke o trudnoci, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica. Takode, istim zakonom je propisano da poslodavac ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene
trudnoée niti joj moze za vrijeme trudnoce ili koristenja porodajnog odsustva dati otkaz. S obzirom da se
kao drzava borimo s masovnim odlaskom radne snage s jedne strane i “bijelom kugom” s druge, ovakav odnos
pojedinih poslodavaca prema Zenama koje traze posao ve¢ sada ima negativne posljedice na cjelokupno
drustvo i ekonomiju koje ¢e, ako se stvari ne promijene, u buducnosti biti nesagledive.

D) L)
R AJ NA -

GLASRADNIKA.COM 23



mailto:https://www.glasradnika.rs?subject=
https://glasradnika.com/sindikati/savez-samostalnih-sindikata-bih/
https://glasradnika.com/rodna-segregacija-diskriminise-zene-na-poslu/
http://https://glasradnika.com

GLAS RADNIKA 3

mart 2023.

Dodatni izazov predstavlja i ne-
plac¢eni rad na njezi u domacinst-
vima, koji obavljaju zene.

Sve navedeno predstavlja polaznu
taCku rodne neravnopravnosti i
direktno je povezano s nejednako-
stima u platama, nizim primanjima
i faktorima stresa koji uti¢u na fizi-
¢ko i mentalno zdravlje Zena.

Zakonom o radu
zasticena prava
trudnica i porodilja

Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va u Bosni i Hercegovini obavezno
je da svi Opci i posebni kolektivni
ugovori budu uskladeni s odred-
bama ovog zakona i osiguraju
jednake mogucnosti bez obzira
na spol. Takode, propisano je i da
sindikati i udruzenja poslodavaca
imaju posebnu ulogu u osigura-
nju jednake zastite prava na
rad i uslova pri zaposljavanju te
da  osiguraju da ne postoji
diskriminacija na osnovu spola
medu svojim c¢lanovima. Savez
samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine se zalagao da se
Zakonom o radu FBiH posebno
zastite prava trudnica i porodilja.
Time smo se izborili i da svi
kolektivni ugovori moraju biti
uskladeni sa zakonom pa je
zabranjen noéni rad trudnica
pocev od Sestog mjeseca trudno-
Ce, te majki i usvoijitelja i to do na-
vrSene dvije godine zivota djeteta.
Za vrijeme trudnode, porodaja i
njege djeteta, zena ima pravo na
porodajno odsustvo u trajanju od
jedne godine neprekidno. Ako za
to postoji potreba, nakon povra-
tka sa porodiljskog odsustva,
Zena ima pravo da radi polovinu
radnog vremena. Zena koja doji
dijete i radi puno radno vrijeme
ima pravo da odsustvuje s posla
dva puta dnevno u trajanju od po
sat vremena, do navrSene prve
godine zivota djeteta.

Strucna sluzba SSS BIH

BORBA ZA JEDNOKRATNU POMOC
SVIM RADNICIMA U FBiH

PROTEST ZA ISPLATU JEDNOKRATNE POMOCI U SARAJEVU

Kako bi ublazila posljedice poskupljenja zbog inflacije, Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine je prosle godine omogucila poslodavcima da
isplate jednokratnu pomo¢ zaposlenima u visini do 1080 konvertibilnih
maraka (KM) odnosno 543 eura. Bilo je predvideno da se najkasnije
do kraja 2022. godine na taj naCin pomogne radnicima, a poslodavci
koji to uCine oslobodeni su placanja poreza i doprinosa na iznos
isplacene podrske. Nazalost, mnogi radnici ostali su uskraceni za ovu
pomo¢. Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine (SSS BiH)
je u viSe navrata trazio od vlada na svim nivoima da isplate jednokra-
tnu pomo¢ radnicima koji plate primaju iz budzeta, ali i od poslodavaca
u drugim sektorima da ucine isto. S obzirom da su se mnogi oglusili
o te pozive, organizovana je serija protesta i Strajkova upozorenja u
razliCitim kantonima. Tako se protestvovalo u Mostaru i Zenici, ali i u
Sarajevu i Konjicu. Paralelno s tim aktivnostima nastavljena je borba
za potpisivanje kolektivnih ugovora u oblastima gdje to do sada nije
ucinjeno. Tako je, nakon tri godine, potpisan Kolektivni ugovor za sektor
kulture u Kantonu Sarajevo (KS). U tom kantonu je, takode, potpisan
Sporazum izmedu Vlade KS i sindikata kojim je predvidena isplata
dodatka na platu radnicima u iznosu od 100 KM (50 EUR).

PROTESTIMA DO JEDNOKRATNE POMOCI U FBiH
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ZAPOSLENE OBRAZOVANIJE, ALI
SLABIJE PLACENE OD MUSKARACA

Zene u Severnoj Makedoniji suoéene su sa duboko ukoren-

jenom diskriminacijom na koju ukazuju i velike rodne razlike gﬁ\lvﬁi ATA
u zapoSsljavanju: cak 59 odsto Zena je van kategorije aktivne MAKEDONIJE

radne snage zbog svojih obaveza u porodici

aposlene Zene predstavljaju posebnu strukturu aktivne radne snage na trzistu rada. Polazec¢i od
Z psihofizioloskih karakteristika te radnicke grupacije, radno zakonodavstvo Republike Severne

Makedonije se pridruzuje savremenim medunarodnim i uporednim izvorima, u kojima se poseban
akcenat posvecuje zastiti mladih i zena. Rec je o posebno zasticenoj kategoriji radnika, od Cije sigurnosti i
zastite na radu, na kraju krajeva, zavise blagostanje i napredak, ali i povec¢an natalitet, kao oslonac u kreiranju
i razvoju socijalne politike svake drzave.

Nazalost, medu radnicima u Severnoj
Makedoniji i dalje postoji strah da prijave
slucajeve diskriminacije. lako u praksi
rodna diskriminacija evidentno postoji
to ostaje skriveno od ociju javnosti.
Zato je borba protiv diskriminacije
prioritet SSM-a u aktuelnoj proceduri
za donosenje novog Zakona o radu, kao
i u procedurama za izmene i dopune
zakonodavstva u javhom sektoru.

Kljucni cilj je da se u potpunosti obezbedi
princip - jednaka plata za jednak rad ili
rad jednake vrednosti, jer je to uslov
za obezbedivanje socijalne pravde,
demokratije i drustva bez diskriminacije.

/ENE MORAJU

BITI BOLJE
PLACENE

ViSe od pola zena radno neaktivno

Zaposlenost u Severnoj Makedoniji karakteriSe veoma nepovoljna polna (rodna) struktura stanovnistva.
Takva struktura je dugo ostala nepromenjena, prvenstveno zbog nestabilnih ekonomskih i socijalnih uslova
u zemlji i neuskladenosti raspolozivih profila i onih koji se traze na trzistu rada.

Zene u Severnoj Makedoniji suogavaju se sa duboko ukorenjenom diskriminacijom, o ¢emu svedoce velike
postojece rodne razlike u zaposljavanju i uées¢u u radnoj snazi. Vise od polovine (59%) Zena je van kategorije
aktivne radne snage zbog svojih obaveza i odgovornosti za brigu o porodici i, posebno, deci.

Prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku (STAT) u tre¢em kvartalu 2022. godine ukupno radno aktivno
stanovnistvo brojalo je 808.328 lica. Medu njima bila su 693.062 zaposlena i 115.266 nezaposlenih osoba.
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Stopa aktivnosti u tom periodu bila je
55,2 odsto, stopa zaposlenosti 47,3 a
stopa nezaposlenosti 14,3 odsto.

0Od 693.062 zaposlenih, 399.787
odnosno 57,7 odsto su bili muskarci,
dok je zaposlenih Zzena bilo 293.275,
Sto predstavlja 42,3 procenata
ukupno zaposlenih ljudi.

0
1%

Medu ukupno zaposlenim muskarci-

ma bilo je 22,76 procenata, odnosno

90.977 lica sa visokim obrazovanjem. N EZAPOSLEN E ZAPOSLEN E
Kod Zena je taj procenat znacajno
veci — ¢ak 103.797 njih ili 35,39 odsto
od ukupnog broja radnica Cinile su zene sa visokim obrazovanjem.

Najsveziji podaci Medunarodne organizacije rada pokazuju da su zZene placene 18 do 19 procenata manje od
muskaraca na istoj radnoj poziciji.

U Severnoj Makedoniji je jos veca razlika u zaposlenosti kod muskaraca i Zena na selu.

Zene na trzistu rada su obi&no izloZenije kréenju svojih radnih prava, jer su zastupljenije u radno intenzivnim
granama industrije. Cak 80 odsto Zena zaposleno je u tekstilnoj, kozarskoj i odevnoj industriji gde je krSenje
prava uobiCajena praksa a plate su izuzetno niske.

Napori za smanjenje rodnog jaza
u platama

Socijalni partneri kroz socijalni dijalog u
Ekonomsko-socijalnom savetu, u kojem Savez
sindikata Makedonije aktivno ucestvuje kao
jedini reprezentativni sindikat, imaju priliku
i potencijal da znacajno smanje rodni jaz u
platama. To bi trebalo da omoguce Ccetiri
instrumenta.

RECINE
RODNOJ
DISKRIMINACIJI

« Prviinstrument bi trebalo da bude ciljano
povecanje plata kako bi se nadoknadila kon-
centracija zena u intenzivnim i slabo plac¢en-
im industrijama.

« Drugo bi bilo da se uspostavi specifi¢an
rodno neutralan plan klasifikacije zanimanja
kako bi se smanjilo potcenjivanje zanimanja u
kojima dominiraju radnice.

o Treciinstrument je uvodenje mera za
promovisanje transparentnosti plata kako
bi se postigao napredak u borbi protiv polne
diskriminacije u pogledu plata.

« Cetvrto i takode veoma vazno bilo bi
uspostavljanje rodno neutralnih kriterijuma
za napredovanije u karijeri.
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Rodni jaz je suprotan Konven-
ciji MOR-a 100 o jednakosti
nagradivanja muske i zenske
radne snage za rad jednake
vrednosti, a u raskoraku je i sa
makedonskim Ustavom, kao i
sa klju¢nim radnim propisima -
Zakonom o radu, Zakonom o
zabrani diskriminacije i Zakonom
o jednakim moguénostima za
muskarce i Zene. U Savezu sindi-
kata Makedonije smatraju da
je neophodno prosiriti pitanja
rodnog jaza. Na primer, posto-
vanjem  kolektivnih  ugovora
moze se naci efikasnije resenje
za prevazilazenje rodnih razlike,
posebno u zaradama.

Takode, trebalo bi podstaéi
masovnije sindikalno organizo-
vanje zenskog dela populacije,
jer je danas ono na veoma
niskom nivou.

Strucna sluzba
Saveza sindikata Makedonije

Projekat saradnje izmedu
Evropske konfederacije
sindikata (ETUC) i regionalne
mreze "SOLIDARNOST" uz
podrsku Evropske komisije.

onthewaytoeu.net

RODNI JAZ U ZAPOSLJAVANJU,
PLATAMA | PENZIJAMA

K onfederacija slobodnih sindikata Makedonije zalaze se za potpunu
ravnopravnost zena i muskaraca na trzistu rada i protivi se rodnoj
diskriminaciji. Nazalost, dostupni podaci ukazuju da su zene daleko
manje od muskaraca ukljuc¢ene u radne procese i da su generalno man-
je zastupljene na trzistu rada.

Aktivistkinje Konfederacije slobodnih sindikata Makedonije

Rodnu nejednakost na trzistu rada potvrduje zvani¢an podatak da je u
tre¢em kvartalu 2022. godine u Severnoj Makedoniji medu zaposleni-
ma bilo 57,7 odsto muskaraca i tek 42,3 odsto Zena.

0 rodnoj nejednakosti govori i veliki jaz u platama i penzijama. Sto se
tiCe plata ne postoji tacan podatak o tim razlikama, jer makedonski
Drzavni zavod za statistiku u svoju metodologiju ne ukljucuje indikator
koji bi to pokazao. Takode nema ni pouzdanih podataka o jazu u pen-
zijama, mada informacije kojima raspolaze Evrostat pokazuju da su u
2019. penzije Zena prosec¢no bile manje za 19 procenata.

Drzava povremeno ulaze napore da smanji rodni jaz i u zaposljavanju i
u platama, ali to nije dovoljno jer nema dobre strategije koja bi to omo-
gudila.

S druge strane, sindikati nemaju dovoljno vremena da se bave ovim
sustinski vaznim problemima, jer se gotovo svakodnevno suocavaju sa
krSenjem osnovnih radnih prava koja su garantovana zakonima i kolek-
tivnim ugovorima. Zato, umesto da rade na unapredenju procesa rada,
sindikati su primorani da se bore kako bi se oCuvala ve¢ steCena prava
zaposlenih.

Struéna sluzba KSSM B PROCITAJ NA SAJTU

KONFEDERACIJA
SLOBODNIH
SINDIKATA
MAKEDONIJE

GLASRADNIKA.COM

27


mailto:https://www.glasradnika.rs?subject=
https://glasradnika.com/sindikati/konfederacija-slobodnih-sindikata-makedonije/
https://glasradnika.com/zaposlene-obrazovanije-ali-slabije-placene-od-muskaraca/
https://glasradnika.com/radni-jaz-u-zaposljavanju-platama-i-penzijama/
https://onthewaytoeu.net/
https://etuc.org/en
http://https://glasradnika.com

GLAS RADNIKA 3

mart 2023.

MINISTRI BEZE OD SINDIKALNE
TUZBE ZA DISKRIMINACIJU

S avez sindikata Makedonije (SSM) je u ime radnika podneo tuzbu
protiv Vlade za zastitu od diskriminacije, ali se na prvom rocistu
odrzanom 3. februara nije pojavio niko od tuzene strane - ni premijer ni
bilo koji ministar ili njihov predstavnik.

Nijedan od najvisih drzavnih ¢inovnika koje plac¢aju poreski obveznici,
pa dakle i radnici, nije se odvazio da pred sudom objasni neopravdano
nejednake plate radnika.

Predstavnici SSM pred sudom, ministri izbegli suceljavanje

Tuzbeni osnov SSM je nasao u Cinjenici da je priblizno 138.000 radni-
ka u javhom sektoru bilo razli¢ito tretirano u obracunu i isplati zarada.
Diskriminacije je bilo ¢ak i kod poslova koji zahtevaju istu vrstu i ste-
pen strucne spreme, jednako radno iskustvo, isti obim posla i uslove
za obavljanje radnih zadataka... Time je prekrSen princip sadrzan u
medunarodnim dokumentima da se za rad jednake vrednosti mora is-
platiti jednaka zarada. Tako, medutim, ne postupaju klju¢ni poslodavci
u javnom sektoru — Vlada, ministri i drugi njeni predstavnici.

U SSM smatraju da je delovanjem ili necinjenjem Vlade Severne Make-
donije diskriminisan veliki broj zaposlenih u javhom sektoru. Vlada
grubo krsi princip ravnopravnosti gradana i radnika regulisan u ¢lanu
9. Ustava, neusaglasavanjem plata zaposlenih, a tamo gde to i radi to
Cini bez objektivnih uslova i kriterijuma, odnosno shodno volji pojedinih
ministara.

SSM ¢e nastaviti zakonsku borbu za plate, a ako zatreba i zajednickim
frontom radnika protiv neprihvatljivog ponasanja drzavnih sluzbenika.

Strucéna sluzba SSM

[E4JPROCITAJ NA SAJTU SAVEZ
SINDIKATA
MAKEDONIJE

DIGITAL
PLATFORM
OBSERVATORY

It brings together trade

unionists, experts, activists,
specialists of workers
representation and collective
action in the platform
economy.
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BPABOTEHUTE XXEHU CE NOOBPA30BAHM,
HO NOMAJKY NJIATEHU 04 MAXXUTE

)ennte Bo Peny6nuka CeBepHa MakegoHuja ce cooyyBaaTt

CO A/1a60KO0 BKOPEeHeTa AUCKPUMUHALMja, Ha Koja yKaxxyBaaT SAVEZ

M ronemuTe pogoBM pasnkm Bo BpaboTeHocTa.4ypu 59% SINDIKATA

e Ha/IBOp 0f KaTeropujaTa akTMBHa paboTHa c1a nopaan MAKEDONIJE
CBOUTe ceMejHN 06BPCKM.

Moarajkn oa NCUXOPU3NYKNTE KapaKTEPUCTUKM Ha OBaa rpyna Ha BpaboTeHW, 3aKOHOAaBHCTBOTO BO

P. CeBepHa MakefoHuja ce Nnpuapy>XyBa Ha COBpeMEHUTe MefyHapo4HU U KOMMNapaTUBHU U3BOPM,
BO KOW necebeH akUEeHT ce NOCBEeTYBa Ha 3allTUTa Ha MnaguTe U xeHuTe. CTaHyBa 360p 3a 3alTUTEHa
KaTeropuja Ha paboTHMLM, Of YMja WITO CUIFYPHOCT M 3allTUTa Ha paboTa 3aBWCK GnarococToj6ata u
HanpefoKOT, HO N 3roNeMeHNOT HaTanuTeT, Kako NogApLIKa BO KpeupaH-eTo Ha pasBojHUTE couujanHu
NOJINTUKKN Ha CeKoja AprKaBa.

B paboTeHNTE XXeHW NpeTcTaByBaaT Noce6Ha CTPYKTypaHa akTMBHa paboTHa cuia HanasapoT Ha TPyAoT.

3a )xan, Kaj pabotHuuute Bo CeBepHa
MakepgoHuja cé ywte NocToM CTpas Aa
npujaBaT cnyyaM Ha AUCKPUMMHaLMja.
Nako poaoBaTta AUCKpPUMMHaLMja
OuUMIIeAHO MNOCTOM BO MpPaKTUKaTa,
Taa OCTaHyBa CKpuUeHa Of OuYuTe Ha
jaBHocTa. 3aroa 6opb6bata npoTuB
AUCKPUMMHALMjaTa € NpUOPUTET Ha
CCM BO poceraliHata nocTanka 3a
AoHecyBatbe Ha HOBUOT 3aKOH 3a
paboTHM OQHOCHU, KaKO M BO MOCTamnkKuTe
3a U3MEHM Ha 3aKOHCKaTa perynartusa
BO jaBHMOT CEKTOp.

KnyyHaTta uen e wuenocHo pga ce
o6e36ean NpMHUMNOT - efHaKBa nnaTa
3a epHakBa pabora unu pa6bora co
eAHaKBa BpepHOCT, 6upejkm TOa e
ycnoB 3a ob6be3bepyBarbe couujanHa
npaBga, AeMOKpaTHja U onwTecTBo 6e3
AVNCKpPUMMUHaLUMja.

[oBeKe o[ NOMOBKUHA Of, XXEHUTE Ce HeaKTUBHM Ha paboTa

BpaboTyBareTo BO CeBepHa MakefoHMWja ce KapakTepuanpa co MHOMy HEMoBOJIHA poAoBa CTPYKTypa Ha
HaceneHueTo. BakBaTa CTpyKTypa AONr0 BpeMe OCTaHyBa HENMPOMEHETa, npep ce Nnopaan HecTabunHute
€KOHOMCKM U CoLMjanHu YCNOBM BO 3eMjaBa U HeycornaceHocTa Mery gocTanHuTe Npopuam n oHne Kom ce
6apaaT Ha Na3apoT Ha TPyAoT.

XeHuTe Bo CeBepHa MakefoHuja ce cooyyBaaT cO AJ1aBOKO BKOPEHETa AWCKPMMMHALM]a, KaKo LWTO €
NOTBPAEHO O[] FONIEMUTE NMOCTOEUYKM POAOBY ja30BM BO BpabOTyBaH-ETO M YY4ECTBOTO BO paboTHaTa cuna.
MNMoBeKe o nonoBuHa (59%) of XXeHUTe ce HaABOP O KaTeropujaTa akTMBHa paboTHa cuia Nopaan HUBHUTE
06BpPCKM 1 OArOBOPHOCTM 3a rpuyKa 3a CEMEjCTBOTO, 0COGEHO 3a AeLaTa.
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Cnopen nopaTtouuTe Ha [p)xaBHUOT
3aBof 3a ctatuctuka (CTAT), Bo TpeTunoT
kBaptan of 2022 roauHa, BKYMHOTO
paboToCNOCOBGHO  HaceneHwe 6Hpoeno
808.328 nuua. Mery HuB nmano 693.062
BpaboTeHn wu 115266 HeBpaboTeHU
nuua. CrankaTa Ha akTUBHOCT BO TOj
nepuog nsHecyBa 55,2 OTCTO, cTarnkaTa Ha
BpaboTeHoCcT 47,3 OTCTO, a CTankarta Ha
HeBpaboTeHoCT 14,3 oTCTO.

04 BKynHo 693.062 BpaboTeHu, 399.787
nnu 57,7 0TCTO Ce MaXku, ioeKaBpaboTeH
ce 293.275 xeHun, wTo npeTcTaByBa 42,3
OTCTO 0, BKYNHWOT 6pOj Ha BpaboTEHM.

1%

HEBPABOTEH || BPABOTEHUTE

OZ4 BKYNHO BpaboTeHUTe Maxu, 22,76 oTCcTo, oagHOCHO 90.977 nuua co BUCOKO obpasoBaHue. Kaj eHuTe Toj
NPOLEHT € 3HauynTeNHo norosem - gypu 103.797 og HUB unu 35,39 0TCTO 04 BKYNHUOT 6p0j paboTHULM 6une

XXeHU CO BUCOKO o6pasoBaHme.

HajHoBuTe nogatoum Ha MefyHapogHaTa opraHu3almja Ha TPY4AOT NoKaxKyBaaT [AeKa XXeHUTe ce NnaTeHu 3a
18 8o 19 % Nnomanky og MaXkuTe Ha ucta paboTHa nosuumja.

Bo CeBepHa MakefoHMja, MMa yLiTe NorosieMa pasfivka Bo BpaboTyBare€TO MEFy MaXunTe 1 XXeHUTe Ha ceno.
XKeHuTe Ha Na3apoT Ha TPYAOT OO6MYHO Ce MOM3MIOXKEHN Ha NPeKpLUYyBarbe Ha HUBHUTE Pa6OTHUYKM NPaBa,
6uaejku ce nosacTtaneHn BO TPYAOUHTEH3UBHUTE rpaHKM Ha uHaycTtpujata. dypu 80 % op eHuTe ce
BpabOTEeHN BO TEKCTWUIIHATA, KOXKapckaTa u KoHdeKunckata MHAYCTPUja, Kafe KPLIEeHEeTO Ha npaeaTa e
BOoo6MYaeHa NpakT1Ka, a naTuTe ce UCKNYYUTENTHO HUCKM.

KAMETE HE

HA POOHO
AVICKPVIMVHALIIA
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Hanopm 3d HaMaJlyBatbe€ Ha poaoBUOT ja3
BO MjaTtunte

CoumujanHuTe napTHepu npeky couunjaneH Aujanor BO
EKOHOMCKO-COLMjaniHMOT COBET, BO KOj aKTUBHO y4ecTByBa
Cojy3oT Ha cmHauKaTu Ha MakefoHuWja Kako eAUHCTBEH
penpeseHTaTUBEH CUHAMKAT, UMaaT MOXHOCT U NoTeHuujan
3HaYUTENHO Ja ro HamanaTt podoBMOT ja3 BO MiaTuTe.
YeTupu MHCTPYMEHTH Tpeba fa ro OBO3MOXKAT Toa.

. MpBMOT MHCTPYMEHT Tpeba Aa 6uae Haco4eHo
3ronemMyBatbe Ha niaTuTe 3a Aa ce KoMneHaupa
KOHLEHTpaLujaTa Ha XEHWUTE BO UHTEH3UBHUTE U HACKO
NaTeHUTE UHAYCTPUM.

. [pyro 6y 6uno fa ce BOCMOCTaBU crieumduyeH
POZOBO HeyTpaseH nnaH 3a knacudukaumja Ha
3aHMMatbaTa Co Lien Aa ce Hamanu NoTLeHyBaHEeTO Ha
3aHMMatrbaTa BO KOM JOMUHUpaaT paboTHUYKHUTE.

. TpeTnoT HCTPYMEHT e BoBeyBar-e MEpPKHU
3a yHanpepyBahbe Ha TpaHCMNapeHTHOCTa Ha nnaTuTe
CO Lien Aa ce NOCTUrHe Hanpeaok Bo 6opbata NpoTus
pofoBaTa AMCKPUMMHALIM]ja BO OQHOC Ha nnaTuTe.

. YeTBPTO M NCTO Taka MHOIy BaXKHO 61 61no
BOCMNOCTaBYBaH-ETO Ha POAOBO HEYTPasHN KpUTEPUYMM
3a HanpepayBarbe BO Kapuepara.
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PopoBuoT jas e crnpoTvBeH Ha
KonBeHumjata 100 Ha MOT
3a efHakoB HafOMECTOK Ha
MaLLKMOT U >XKEHCKUOT TpyA 3a
paboTa of egHakBa BpPeAHOCT,
a UCTO TaKa He e BO COrnacHocCT
CO MaKefoHCKMOT YcTaB, Kako
M CO KIy4yHUTE nponucu 3a
paboTHW ofHOCKU - 3aKoHOT 3a
paboTHM oAHocK, 3aKOHOT 3a
3abpaHa. 3a AMCKpUMMUHauuja u
3aKoHOT 3a efjHaKBN MOXHOCTU
Ha MaxxuTe n xeHute. Bo CojysoT
Ha cuHaMkKatM Ha MakenoHuja
cMeTaaT Jeka e mnoTpebHo npo-
luMpyBakbe Ha mnpallameTo 3a
popgoBuoT ja3. Ha npumep, co
nounTyBarbe Ha KONEKTUBHUTE
JOroBopM MOXe Ja ce Hajae
noe@ekTUBHO pelleHVe 3a Hajd-
MWHYyBaH-e Ha poAOBMOT jas,
0C06€eHO BO 3apaboTkara.

McTo Taka, Tpeba fa ce NOTTUKHE
NMOMaCOBHO CUHAMKANIHO OpraHu-
3Mparbe Ha XXEHCKUOT fieNn of Ha-
ceneHuneTo, buaejkn aeHec Toa e
Ha MHOTY HUCKO HMBO.

CTpyyHa cnyx6a CCM

Projekat saradnje izmedu
Evropske konfederacije
sindikata (ETUC) i regionalne
mreze “SOLIDARNOST" uz
podrsku Evropske komisije.

onthewaytoeu.net

POJ10B JA3 BO BPABOTEHOCTA,
NNATUTE U NEH3UUTE

K oHbenepauyjaTa Ha Cro6oAHN CUMHAMKATU Ha MakepoHuja ce
3a10)KyBa 3a Lie/loCHa paMHOMNPABHOCT Ha YXEHWUTe U MaXkuTe Ha
nasapoT Ha TPYAOT v ce CMpOTUBCTaBYBa Ha pofoBaTa MCKpMMUHaLMja.
3a »an, focTanHuTe NofaToLM NoKaXyBaaT [eKa XXEHWUTe ce MoMarskKy
BK/lyYeHW BO pabOTHWTE MpOLECU 3a pasnnka of MaxuTe U deka
reHepasiHO ce MoMarsiKy 3acTaneHu Ha na3apoT Ha TPyAoT.

Aktivistkinje Konfederacije slobodnih sindikata Makedonije

PogoBata HeefHaKBOCT Ha MasapoT Ha TpymoT ja noTBpAaysBaaT
odumumMjanHUTE NogaToum Aeka BO TPETOTO TpuMeceume og, 2022 rogmHa,
57,7 % op, BpaboTeHUTe BO MakefoHwWja 6une Maxu, a camo 42,3 % eHu.

3a popgoBaTa HeeHaKBOCT rOBOPU W ronemMuoT ja3 BO niatute u
neHsuuTe. LLITO ce ogHecyBa A0 nnatuTe, HEMa TOYHU MogaToum 3a
OBWe pa3nunku, buaejkm [p>aBHMOT 3aBOJ 3a CTaTUCTUKA BO CBOjaTa
MeToZOoMorMja Hema BKJIyYEHO WHAMKATOp LWTO 6M ro nokaxan
Toa. Hema BepogoCTOjHM nodaTouM HUTY 3@ MEH3UCKUOT jas, nako
nHbopmaummnTe co Kou pacnonara EBpoctaT nokaxyBaaT geka BO
2019 roguHa neH3nnTe KoW rm 3emMaart XeHuTe 6use Bo npocek 3a 19
% nomarnu.

[p>xaBaTa of BpeMe Ha BpemMe npaBu Hanopwv ga ro Hamanum pogoBuoT
ja3 n BO BpaboTeHOCTa M BO MNAaTUTE, HO TOa He € AOBOMHO 6uAaejKn
HepocTacyBa fobpa cTpaTervja Koja LUToO Ke ro OBO3MOXM Toa.

Op fApyra cTpaHa, CMHAUKATMTe HeMaaT OBOJIHO BpeMe Aa ce crnpasat
CO OBWe NPO6JIeMM KOM LUTO Ce CYLUTUHCKM BaXKHW, BUAEjKM peuncu
CEKOjAHEBHO Ce COOYyBaaT CO KpLUEHe Ha OCHOBHUTE PabOTHUYKM
npaBa 3arapaHTUpPaHW CO 3aKOHW W KONEKTUBHW [0roBopw. 3aToa,
HaMecToO Aa ce paboTuM Ha yHanpeayBakbe Ha PaboTHUTE MpPOoLECH,
CUHAMKATUTE ce MpUHYAEHW fa ce 6opaT 3a 3ajp)KyBake Ha Beke
CTeKHaTuTe pabOTHUYKM NpaBa.

KONFEDERACIJA
SLOBODNIH
SINDIKATA
MAKEDONIJE

Strucna sluzba KSSM
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MWHUCTPUTE BEI'AAT O/1 SAVEZ
CUHAUKAJIHA TYXXBA 3A MAKEDONIUE
AUCKPUMUHALUJA

C Ojy30T Ha cuHAuKaTn Ha Ma-
kepoHuja (CCM) nopHece
Tyx6a npotmB Bnapata 3a
3alwTuTa o AUCKpUMMHaumja BO
nMe Ha paboTHULMTE, HO Ha NpBO-
TO pouuLLUTe ofpXaHo Ha 3 deBpy-
apu He ce rnojaBu HUTY efleH of
06BUHETUTE - HUTY MPEMUEPOT,
HUTY HEKOj MUHUCTEP WU HUBHUOT
NpeTCTaBHUK.

HuUTy efieH of HajBUCOKUTE ppXKa-
BHU (YHKLIMOHEPU KOU Ce NnaTeHu
0L, [aHOYHWUTE O6BP3HMLM, @ CO
Toa U of paboTHULMTE, He ce
ocMenn pa M objacHM Heonpa-
BAAHO HeedHaKBUTE nMnatTM Ha

PaBOTHULMTE NPes CyAoT MpetcTaBHuymTe Ha CCM npes cyfoT, MUHUCTPUTE ro naberHaa Coo4yBaH-eTO

CCM ocHoBaTa 3a Ty)6aTa ja Hajge BO Toa WwTo NpnbamkHo 138.000 paboTHULM BO jaBHUOT CEKTOp bune
pasnnYHO TPETMPAHN NPU NpecMeTKaTa 1 ucnnartaTa Ha nnaTute. JuCKpMMUHaumnja uMano 1 Ha paboTHUTe
MecTa 3a KoM € NMOTPe6HO UCT BUA U CTEMeEH Ha CTPYYHO 06pa3oBaHuMe, UCT paboTeH CTaX, UCT 06EM Ha
paboTa M yCnoBu 3a U3BpLIyBare Ha paboTHUTe 3agayun. Co Toa ce HapylwyBa NPUHUMMOT COAPXaH BO
MeryHapoaHuUTe AOKYMEHTM AeKa Mopa Aa ce nnaTu efHakBa nnaTta 3a paboTa of eAHaKBa BPeAHOCT.
Ho, Baka He nocTanyBaaT K/ly4YHUTe paboTofaBayn BO jaBHUOT CEKTOP - Bnagata, MUHUCTPUTE 1 apyruTe
NpeTCTaBHULMN.

Bo CCM cmeTaaT [feka [enyBarb€TO WM HerocTanyBareTo Ha Bnapgata Ha CeBepHa MakegoHuja
LVCKPUMUHUpaso rofieM 6poj BpaboTeHW BO jaBHMOT cekTop. Bnagata rpy6o ro KpLu NpUHUMMAOT Ha
€[lHaKBOCT Ha rparaHuTe 1 paboTHULMTe, perynnpaH Bo YneH 9 o YCTaBOT, CO HeycornacyBarbe Ha nnatute
Ha BpaboTeHMTe, a Kage LTO ro npasBu Toa, ro npaBu 6e3 06jEKTUBHM YC/TIOBM U KPUTEPUYMU, OJHOCHO
cnopep BoJija Ha oAAeNHN MUHUCTPMU.

CCM Ke ja npofomku 3akoHckaTa 6op6a 3a nnaTtu, a JOKONKY Tpeba U Ke 0TBOpU 3aeHUYKM PPOHT CO
paboTHULUUTE NPOTMB HeNpudaTANBOTO OfHECYBaHE Ha APXXABHUTE CNY)KOEHULIN.

Ctpyy4Ha cayx6a CCM

Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije
sindikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST"
uz podrsku Evropske komisije.
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