RADNICKI DOM, DVORANA 226

CETVRTAK, 23. SUECNJA 2025.
E EDUCA

ZAGREB, TRG KRALIA PETRA KRESIMIRA IV. BR. 2

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

SUNCICA BRNARDIC (SSSH), MAJA MIRT (STUH)

SINDIKAT, SOLIDARNOST | STRANI RADNICI:
ZASTO I KAKO IH SINDIKALNO ORGANIZIRATI?

Rastudi udio stranih radnika trenutno predstavlja vazan izazov za sindikalni rad i sindikalno organiziranje, o ¢emu
vec nekoliko godina razgovaramo na razini SSSH. Da bismo razumijeli zasto je vaZzno sindikalno organiziranje
stranih radnika izrazito je vazno razumjeti ekonomske i drustvene okolnosti zbog kojih su strani radnici postali dio
naseg trzisSta rada, razumijeti iz kojih ekonomskih i drustvenih sustava oni dolaze te kako prevladati kulturne i
jezi¢ne barijere u pristupu stranim radnicima. Pritom je jako vazno prisjetiti se nacela i vrijednosti sindikalnog
pokreta (Zajedno smo jaci!). Tim vrijednostima bi se svaki sindikalni povjerenik trebao voditi u pristupu stranim

radnicima.

Sudjelovanje na tecaju pomoci ¢e vam:

e razumijeti ekonomsku situaciju, razloge i mehanizme zaposljavanja stranih radnika na trzistu rada,
e podsjetiti na osnovna nacela sindikalnog pokreta kao organizacije koja organizira sve radnike bez obzira
na rod, rasu, spol, dob kako bi se razbilo predrasude prema stranim radnicima i utjecalo na razvoj

empatije prema njima kao kolegama,
e osvijestiti da su strani radnici potencijalna snaga sindikalnog pokreta,
e prenijeti pozitivhe primjere organiziranja stranih radnika (kod nas i u drugim zemljama),

e nauciti kako pristupiti razli¢itim grupama stranih radnika s naglaskom na razlicitost jezika, kultura i znanja o

radnickim i sindikalnim pravima.

PROGRAM

9:00 - 9:20

9:20 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 11:20

11:20 - 12:45

12:45 - 13:00
S
R

a’s

Upoznavanje sudionika i predstavljanje plana rada

Ekonomska situacija i trziSte rada te analiza polozaja stranih
radnika

Stanje i trendovi na trziStu rada e Upravljanje migracijama e Novi Zakon o
strancima e PoloZaj i prava stranih radnika

Sindikalno organiziranje i u¢lanjivanje stranih radnika

Stavovi i predrasude o stranim radnicima e Vrijednosti sindikalnog pokreta o
Razlic¢itost u sindikatu e Integracija stranih radnika i zasto je ona vazna za
sindikat e Strani radnici kao potencijalna snaga sindikalnog pokreta e Nacela
sindikalnog organiziranja e Prepreke u organiziranju stranih radnika e

Pauza za kavu

Razliciti pristupi stranim radnicima

Pristupi neorganiziranim radnicima e Pozitivni primjeri organiziranja stranih
radnika u Hrvatskoj i drugim zemljama EU e Preporuke kako pristupiti
razli¢itim grupama stranih radnika

Zakljuéci i evaluacija

@SSSH



UTORAK, 28. SUECNJA 2025. EDUCA
URED SSSH ZADAR, C. F. BIANCHINIJA 2, ZADAR @SSSH

Sindikat. Edukacija. Razvoj.
SUNCICA BRNARDIC (SSSH), MAJA MIRT (STUH)

SINDIKAT, SOLIDARNOST | STRANI RADNICI:
ZASTO I KAKO IH SINDIKALNO ORGANIZIRATI?

Rastuci udio stranih radnika trenutno predstavlja vazan izazov za sindikalni rad i sindikalno organiziranje, o cemu
vec nekoliko godina razgovaramo na razini SSSH. Da bismo razumijeli zasto je vaZzno sindikalno organiziranje
stranih radnika izrazito je vazno razumjeti ekonomske i drustvene okolnosti zbog kojih su strani radnici postali dio
naseg trzisSta rada, razumijeti iz kojih ekonomskih i drustvenih sustava oni dolaze te kako prevladati kulturne i
jezi¢ne barijere u pristupu stranim radnicima. Pritom je jako vazno prisjetiti se nacela i vrijednosti sindikalnog
pokreta (Zajedno smo jaci!). Tim vrijednostima bi se svaki sindikalni povjerenik trebao voditi u pristupu stranim
radnicima.

Sudjelovanje na tecaju pomoci ¢e vam:

e razumijeti ekonomsku situaciju, razloge i mehanizme zaposljavanja stranih radnika na trzistu rada,

e podsjetiti na osnovna nacela sindikalnog pokreta kao organizacije koja organizira sve radnike bez obzira
na rod, rasu, spol, dob kako bi se razbilo predrasude prema stranim radnicima i utjecalo na razvoj
empatije prema njima kao kolegama,

e osvijestiti da su strani radnici potencijalna snaga sindikalnog pokreta,

e prenijeti pozitivhe primjere organiziranja stranih radnika (kod nas i u drugim zemljama),

e nauciti kako pristupiti razli¢itim grupama stranih radnika s naglaskom na razlicitost jezika, kultura i znanja o
radnickim i sindikalnim pravima.

PROGRAM

13:00 - 13:20 Upoznavanje sudionika i predstavljanje plana rada

13:20 - 14:00 Ekonomska situacija i trziSte rada te analiza polozZaja stranih
radnika
Stanje i trendovi na trzistu rada e Upravljanje migracijama e Novi Zakon o
strancima e Polozaj i prava stranih radnika

14:00 - 15:00 Sindikalno organiziranje i uélanjivanje stranih radnika
Stavovi i predrasude o stranim radnicima e Vrijednosti sindikalnog pokreta
Razlic¢itost u sindikatu e Integracija stranih radnika i zasto je ona vazna za
sindikat e Strani radnici kao potencijalna snaga sindikalnog pokreta e Nacela
sindikalnog organiziranja e Prepreke u organiziranju stranih radnika e

15:00 - 15:20 Pauza za kavu

15:20 - 16:45 Razliditi pristupi stranim radnicima
Pristupi neorganiziranim radnicima e Pozitivni primjeri organiziranja stranih
radnika u Hrvatskoj i drugim zemljama EU e Preporuke kako pristupiti
razli¢itim grupama stranih radnika

16:45 - 17:00 Zakljucci i evaluacija
S@w

a’s



CETVRTAK, 30. SHECNJA 2025.

REGIONALNI URED SSSH, Kreimirov trg IV/I, RUEKA EDUCA
@SSSH
BOJANA PERCAN (STH), DARKO SEPERIC (SSSH) Sindikat. Edukacija. Razvoi.

SINDIKAT, SOLIDARNOST | STRANI RADNICI:
ZASTO I KAKO IH SINDIKALNO ORGANIZIRATI?

Rastuci udio stranih radnika trenutno predstavlja vazan izazov za sindikalni rad i sindikalno organiziranje, o cemu
vec nekoliko godina razgovaramo na razini SSSH. Da bismo razumijeli zasto je vaZzno sindikalno organiziranje
stranih radnika izrazito je vazno razumjeti ekonomske i drustvene okolnosti zbog kojih su strani radnici postali dio
naseg trziSta rada, razumjeti iz kojih ekonomskih i drustvenih sustava oni dolaze te kako prevladati kulturne i
jezi¢ne barijere u pristupu stranim radnicima. Pritom je jako vazno prisjetiti se nacela i vrijednosti sindikalnog
pokreta (Zajedno smo jaci!). Tim vrijednostima bi se svaki sindikalni povjerenik trebao voditi u pristupu stranim
radnicima.

Sudjelovanje na tecaju pomoci ¢e vam:

e razumjeti ekonomsku situaciju, razloge i mehanizme zaposljavanja stranih radnika na trzistu rada,

e podsjetiti na osnovna nacela sindikalnog pokreta kao organizacije koja organizira sve radnike bez obzira
na rod, rasu, spol, dob kako bi se razbilo predrasude prema stranim radnicima i utjecalo na razvoj
empatije prema njima kao kolegama,

e osvijestiti da su strani radnici potencijalna snaga sindikalnog pokreta,

e prenijeti pozitivhe primjere organiziranja stranih radnika (kod nas i u drugim zemljama),

e nauciti kako pristupiti razli¢itim grupama stranih radnika s naglaskom na razliCitost jezika, kultura i znanja o
radnickim i sindikalnim pravima.

PROGRAM

13:00 - 13:20 Upoznavanje sudionika i predstavljanje plana rada

13:20 - 14:00 Ekonomska situacija i trziste rada te analiza poloZaja stranih
radnika
Stanje i trendovi na trziStu rada e Upravljanje migracijama e Novi Zakon o
strancima e PoloZaj i prava stranih radnika

14:00 - 15:00 Sindikalno organiziranje i uc¢lanjivanje stranih radnika
Stavovi i predrasude o stranim radnicima e Vrijednosti sindikalnog pokreta e
Razlic¢itost u sindikatu eIntegracija stranih radnika i zasto je ona vazna za
sindikat e Strani radnici kao potencijalna snaga sindikalnog pokreta e Nacela
sindikalnog organiziranja e Prepreke u organiziranju stranih radnika e

15:00 - 15:20 Pauza za kavu
15:20 - 16:45 Razliciti pristupi stranim radnicima
Pristupi neorganiziranim radnicima e Pozitivni primjeri organiziranja stranih

radnika u Hrvatskoj i drugim zemljama EU e Preporuke kako pristupiti
razli¢itim grupama stranih radnika

16:45 - 17:00 Zakljucci i evaluacija

Ss

a’s



