
 

 

SINDIKAT, SOLIDARNOST I STRANI RADNICI:  
ZAŠTO I KAKO IH SINDIKALNO ORGANIZIRATI? 

9:00 -  9:20 Upoznavanje sudionika i predstavljanje plana rada 

9:20 -  10:00 Ekonomska situacija i tržište rada te analiza položaja stranih 
radnika  

Stanje i trendovi na tržištu rada  ● Upravljanje migracijama ●  Novi Zakon o 

strancima  ● Položaj i prava stranih radnika  

10:00 - 11:00 Sindikalno organiziranje i učlanjivanje stranih radnika 

Stavovi i predrasude o stranim radnicima ● Vrijednosti sindikalnog pokreta ● 

Različitost u sindikatu ● Integracija stranih radnika i zašto je ona važna za 

sindikat ●  Strani radnici kao potencijalna snaga sindikalnog pokreta ● Načela 

sindikalnog organiziranja ● Prepreke u organiziranju stranih radnika ●  

11:00 - 11:20 Pauza za kavu 

11:20 - 12:45 Različiti pristupi stranim radnicima 

Pristupi neorganiziranim radnicima ● Pozitivni primjeri organiziranja stranih 

radnika u Hrvatskoj i drugim zemljama EU ● Preporuke kako pristupiti 

različitim grupama stranih radnika  

12:45 - 13:00 Zaključci i evaluacija 

 

 
 

PROGRAM 

Rastući udio stranih radnika trenutno predstavlja važan izazov za sindikalni rad i sindikalno organiziranje, o čemu 

već nekoliko godina razgovaramo na razini SSSH. Da bismo razumjeli zašto je važno sindikalno organiziranje 

stranih radnika izrazito je važno razumjeti ekonomske i društvene okolnosti zbog kojih su strani radnici postali dio 

našeg tržišta rada, razumjeti iz kojih ekonomskih i društvenih sustava oni dolaze te kako prevladati kulturne i 

jezične barijere u pristupu stranim radnicima. Pritom je jako važno prisjetiti se načela i vrijednosti sindikalnog 

pokreta (Zajedno smo jači!). Tim vrijednostima bi se svaki sindikalni povjerenik trebao voditi u pristupu stranim 

radnicima. 
Sudjelovanje na tečaju pomoći će vam: 

• razumjeti ekonomsku situaciju, razloge i mehanizme zapošljavanja stranih radnika na tržištu rada, 

• podsjetiti na osnovna načela sindikalnog pokreta kao organizacije koja organizira sve radnike bez obzira 

na rod, rasu, spol, dob kako bi se razbilo predrasude prema stranim radnicima i utjecalo na razvoj 

empatije prema njima kao kolegama, 

• osvijestiti da su strani radnici potencijalna snaga sindikalnog pokreta, 

• prenijeti pozitivne primjere organiziranja stranih radnika (kod nas i u drugim zemljama), 

• naučiti kako pristupiti različitim grupama stranih radnika s naglaskom na različitost jezika, kultura i znanja o 

radničkim i sindikalnim pravima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ČETVRTAK, 23. SIJEČNJA 2025.  

RADNIČKI DOM, DVORANA 226 
ZAGREB, TRG KRALJA PETRA KREŠIMIRA IV. BR. 2 

TRENERI:  

SUNČICA BRNARDIĆ (SSSH), MAJA MIRT (STUH) 

 

 



 

 

13:00 - 13:20 Upoznavanje sudionika i predstavljanje plana rada 

13:20 - 14:00 Ekonomska situacija i tržište rada te analiza položaja stranih 
radnika  

Stanje i trendovi na tržištu rada  ● Upravljanje migracijama ●  Novi Zakon o 

strancima  ● Položaj i prava stranih radnika  

14:00 - 15:00 Sindikalno organiziranje i učlanjivanje stranih radnika 

Stavovi i predrasude o stranim radnicima ● Vrijednosti sindikalnog pokreta ● 

Različitost u sindikatu ● Integracija stranih radnika i zašto je ona važna za 

sindikat ●  Strani radnici kao potencijalna snaga sindikalnog pokreta ● Načela 

sindikalnog organiziranja ● Prepreke u organiziranju stranih radnika ●  

15:00 - 15:20 Pauza za kavu 

15:20 - 16:45 Različiti pristupi stranim radnicima 

Pristupi neorganiziranim radnicima ● Pozitivni primjeri organiziranja stranih 

radnika u Hrvatskoj i drugim zemljama EU ● Preporuke kako pristupiti 

različitim grupama stranih radnika  

16:45 - 17:00 Zaključci i evaluacija 

 

 
 

PROGRAM 

SINDIKAT, SOLIDARNOST I STRANI RADNICI:  
ZAŠTO I KAKO IH SINDIKALNO ORGANIZIRATI? 

Rastući udio stranih radnika trenutno predstavlja važan izazov za sindikalni rad i sindikalno organiziranje, o čemu 

već nekoliko godina razgovaramo na razini SSSH. Da bismo razumjeli zašto je važno sindikalno organiziranje 

stranih radnika izrazito je važno razumjeti ekonomske i društvene okolnosti zbog kojih su strani radnici postali dio 

našeg tržišta rada, razumjeti iz kojih ekonomskih i društvenih sustava oni dolaze te kako prevladati kulturne i 

jezične barijere u pristupu stranim radnicima. Pritom je jako važno prisjetiti se načela i vrijednosti sindikalnog 

pokreta (Zajedno smo jači!). Tim vrijednostima bi se svaki sindikalni povjerenik trebao voditi u pristupu stranim 

radnicima. 
Sudjelovanje na tečaju pomoći će vam: 

• razumjeti ekonomsku situaciju, razloge i mehanizme zapošljavanja stranih radnika na tržištu rada, 

• podsjetiti na osnovna načela sindikalnog pokreta kao organizacije koja organizira sve radnike bez obzira 

na rod, rasu, spol, dob kako bi se razbilo predrasude prema stranim radnicima i utjecalo na razvoj 

empatije prema njima kao kolegama, 

• osvijestiti da su strani radnici potencijalna snaga sindikalnog pokreta, 

• prenijeti pozitivne primjere organiziranja stranih radnika (kod nas i u drugim zemljama), 

• naučiti kako pristupiti različitim grupama stranih radnika s naglaskom na različitost jezika, kultura i znanja o 

radničkim i sindikalnim pravima. 

  

UTORAK, 28. SIJEČNJA 2025.  

URED SSSH ZADAR, C. F. BIANCHINIJA 2, ZADAR 

 

TRENERI:  

SUNČICA BRNARDIĆ (SSSH), MAJA MIRT (STUH) 

 

 

 



 

 

13:00 - 13:20 Upoznavanje sudionika i predstavljanje plana rada 

13:20 - 14:00 Ekonomska situacija i tržište rada te analiza položaja stranih 
radnika  

Stanje i trendovi na tržištu rada  ● Upravljanje migracijama ●  Novi Zakon o 

strancima  ● Položaj i prava stranih radnika  

14:00 - 15:00 Sindikalno organiziranje i učlanjivanje stranih radnika 

Stavovi i predrasude o stranim radnicima ● Vrijednosti sindikalnog pokreta ● 

Različitost u sindikatu ●Integracija stranih radnika i zašto je ona važna za 

sindikat ●  Strani radnici kao potencijalna snaga sindikalnog pokreta ● Načela 

sindikalnog organiziranja ● Prepreke u organiziranju stranih radnika ●  

15:00 - 15:20 Pauza za kavu 

15:20 - 16:45 Različiti pristupi stranim radnicima 

Pristupi neorganiziranim radnicima ● Pozitivni primjeri organiziranja stranih 

radnika u Hrvatskoj i drugim zemljama EU ● Preporuke kako pristupiti 

različitim grupama stranih radnika  

16:45 - 17:00 Zaključci i evaluacija 

 

 
 

PROGRAM 

SINDIKAT, SOLIDARNOST I STRANI RADNICI:  
ZAŠTO I KAKO IH SINDIKALNO ORGANIZIRATI? 

Rastući udio stranih radnika trenutno predstavlja važan izazov za sindikalni rad i sindikalno organiziranje, o čemu 

već nekoliko godina razgovaramo na razini SSSH. Da bismo razumjeli zašto je važno sindikalno organiziranje 

stranih radnika izrazito je važno razumjeti ekonomske i društvene okolnosti zbog kojih su strani radnici postali dio 

našeg tržišta rada, razumjeti iz kojih ekonomskih i društvenih sustava oni dolaze te kako prevladati kulturne i 

jezične barijere u pristupu stranim radnicima. Pritom je jako važno prisjetiti se načela i vrijednosti sindikalnog 

pokreta (Zajedno smo jači!). Tim vrijednostima bi se svaki sindikalni povjerenik trebao voditi u pristupu stranim 

radnicima. 
Sudjelovanje na tečaju pomoći će vam: 

• razumjeti ekonomsku situaciju, razloge i mehanizme zapošljavanja stranih radnika na tržištu rada, 

• podsjetiti na osnovna načela sindikalnog pokreta kao organizacije koja organizira sve radnike bez obzira 

na rod, rasu, spol, dob kako bi se razbilo predrasude prema stranim radnicima i utjecalo na razvoj 

empatije prema njima kao kolegama, 

• osvijestiti da su strani radnici potencijalna snaga sindikalnog pokreta, 

• prenijeti pozitivne primjere organiziranja stranih radnika (kod nas i u drugim zemljama), 

• naučiti kako pristupiti različitim grupama stranih radnika s naglaskom na različitost jezika, kultura i znanja o 

radničkim i sindikalnim pravima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ČETVRTAK, 30. SIJEČNJA 2025.  

REGIONALNI URED SSSH, Krešimirov trg IV/I, RIJEKA 

TRENERI:  

BOJANA PERCAN (STH), DARKO ŠEPERIĆ (SSSH)  

 


