CETVRTAK | PETAK, 20. | 21. OZUJKA 2025.
HOTEL MATIJA GUBEC, STUBICKE TOPLICE

MAJA MIRT (STUH), NEDILIKA JUNAKOVIC (SSSH)

ABECEDA SINDIKALIZMA —

EDUCA
@SSSH

E

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

UVOD U SINDIKAENTRAD T"AKTIVIZAM

PROGRAM

12:00 —
13:00

13:00 —
13:30

13:30 -
15:00

15:00 —
15:20

15:20—
17:00

19:00

Dolazak sudionika, Ruc¢ak

Upoznavanje sudionika i
predstavljanje plana rada

Uloga sindikata u demokratskom
drustvu

Sto je sindikat i vrijednosti sindikalnog
pokreta o Sto sindikati rade za ¢lanove
(zastita prava, kolektivno pregovaranje,
javne politike) o Sto su sindikati postigli
za radnike e Kako je organiziran
sindikat (razine sindikalnog
organiziranja) e Zasto biti ¢lan sindikata

Pauza

Sindikalni povjerenik — kljucéna
karika sindikalnog pokreta

Tko je i Sto radi sindikalni povjerenik e
Odgovornosti sindikalnog povjerenika

e Prava sindikalnog povjerenika e
Sindikalni povjerenik i ¢lanovi e
Sindikalni povjerenik i neclanovi e
Sindikalni povjerenik i sindikat e
Sindikalni povjerenik i poslodavac

Vecera

9:00 —
10:30

10:30 —
11:00

11:00 —
13:00

13:00 —
13:30

Kolektivno pregovaranje —
temeljna aktivnost i zadaéa
sindikata

Uloga sindikata u uredivanju plaéa i
uvjeta rada e Sto je kolektivni ugovor
(pravna snaga, sadrZaj i forma
kolektivnog ugovora; razine
pregovaranja) e Odnos kolektivnog
ugovora i drugih izvora radnickih prava
e O ¢emu se sve kolektivno pregovara e
Uloga sindikalnog povjerenika u
kolektivnom pregovaranju e Clanovi i
kolektivno pregovaranje e Informiranje
o kolektivnim pregovorima e Najces¢i
negativni komentari i kako na njih
odgovoriti

Pauza

Mobilizacija ¢lanova kao temelj
snage sindikata

Izvori snage sindikata e Uloga i
odgovornost ¢lanova u sindikalnim
aktivnostima i rezultatima sindikalnog
rada e Koncept servisnog i
organizirajuceg sindikata e Aktiviranje
¢lanova sindikata e Uloga industrijskih
akcija u kolektivnom pregovaranju e
Kako razgovarati s ¢lanovima i
neclanovima o sindikatu

Zakljuéci i evaluacija



UTORAK | SRIJEDA, 25. | 26. OZUJKA 2025.
CRIKVENICA, VILA RUZICA, BANA JELACICA 1

JASENKA VUKSIC (SGH), VIERAN MLINARIC (SMH-IS)

UJEDINJENI PREGOVARAMO,

RAZJEDINJENI MOLIMO -

EDUCA
@SSSH

E

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

UVOD U KOLEKTIVNO PREGOVARANIJE

PROGRAM

utorak, 25. travnja 2025.

12:00 —
13:00

13:00 —
13:30

13:30 —
15:00

15:00 -
15:20

15:20—
16:30

16:30 —
17:30

19:00

Dolazak sudionika, Rucak

Upoznavanje sudionika i
predstavljanje plana rada

Socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje

Socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje e Pristupi i stilovi
kolektivnog pregovaranja e Koristi
kolektivnog pregovaranja e Pravni
okvir kolektivnog pregovaranja e
Nacela i temeljna pravila kolektivnog
pregovaranja

Pauza za kavu

Kolektivni ugovori

Kolektivni ugovor i stranke kolektivnog
ugovora e Razine sklapanja i primjene
kolektivnih ugovora reprezentativnost
sindikata e Sadrzaj kolektivnih ugovora
e Obvezni i normativni dio kolektivnog
ugovora e Promjene u svijetu rada i
nove teme kolektivnog pregovaranja

Priprema za pregovore

Faze kolektivnog pregovaranja e Sastav
pregovarackog odbora i timski rad e
Prikupljanje i analiza informacija e
Priprema prijedloga i pregovaracke
taktike

Vecera

srijeda, 26. travnja 2025.

9:00 —
11:00

11:00 -
11:20

11:20 —

11:50

11:50 —
12:45

12:45 -
13:00

13:00 —
14:00

Vodenje pregovora za
pregovarackim stolom

Uvodna faza e Interakcija e Vjestine
komuniciranja za pregovarackim stolom
e Zavrsetak procesa pregovora

Pauza za kavu

Rjesavanje zastoja u pregovorima
Posredovanje e Mirenje e Strajk e
Iskljucenje s rada e Arbitraza

Aktivnosti nakon potpisivanja
kolektivnog ugovora

Objava i evidencija kolektivnog ugovora
e Informiranje ¢lanova o sadrzaju
potpisanog ugovora e Nadzor primjene
kolektivnog ugovora e Tumacenje
odredbi kolektivnog ugovora e Krsenja
kolektivnog ugovora

Zakljuéci i evaluacija

Rucak



CETVRTAK, 3. TRAVNJA 2025.
TERITORIJALNI URED OSIJEK
OSUEK, SETALISTE KARDINALA FRANJE SEPERA 12,

ALEKSANDRA DUCKIC (EKN), VIERAN MLINARIC (SMH)

SINDIKAT — GLAS RADNIKA
ORGANIZACIJA T VODENIJE
SINDIKAENE'PODRUZNICE

PROGRAM

9:00 — Upoznavanje sudionika i 14:30 —
9:30 predstavljanje plana rada 14:50
9:30 - Podruznica kao organizacijski dio izfo a
11:00 sindikata 15

PoloZaj i uloga sindikalne podruznice u
sindikatu e Sindikalna podruznica i
¢lanovi e Sindikalne aktivnosti na
razini poslodavca e Tijela sindikalne
podruznice @ Odnos podruznice i

sindikata 16:15 —
16:45
11:00 —  Pauza
11:20
11:20— Evidencija ¢lanova
12:45 Zasto je vazno voditi evidenciju ¢lanova
e Kako voditi evidenciju ¢lanova e Koje
podatke o ¢lanovima prikupljati ¢ Na
koji nacin spremati i cuvati podatke e 16:45 -
Zastita osobnih podataka 17:00
12:45 — Rucak
13:30
13:30 — Clanovi i rad podruznice
14:30 Rad s ¢lanovima e Zasto je vazno

komunicirati sa ¢lanovima e
Komuniciranje u sindikatu e Alati
interne komunikacije sa ¢lanovima e
Ukljucivanje ¢lanova u rad sindikata

E EDUCA
@SSSH

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

Pauza

Organiziranje i vodenje sastanaka
i skupova ¢lanova

Potreba i razlozi za sazivanjem
sastanaka i skupova ¢lanova e Vrste
sastanaka e Priprema sastanka e
Vodenje sastanaka eSto nakon sastanka

Upravljanje financijama
podruzZnice

Prikupljanje i raspolaganje sindikalnom
¢lanarinom e Propisi i akti sindikata
koji reguliraju upravljanje financijama e
Racun i blagajna sindikalne podruznice
e Na $to podruznica moze trositi
sredstva e Nadzor troSenja sredstava u
podruznici

Zakljuéci i evaluacija



éETVRTAK, 10. TRAVNIJA 2025.
TERITORUALNI URED SPLIT,
SPLIT, MARMONTOVA 1, 1. KAT

ZLATICA STULIC (STH), SUNCICA BRNARDIC (SSSH)

DOSTOJANSTVO NA RADU -
RADNO MJESTO BEZ STRESA,
SLOBODNO OD NASILATUZNEMIRAVANJA

PROGRAM

9:00 —
9:30

9:30 -
11:00

11:00 —
11:20

11:20—
12:45

12:45 —
13:30

Upoznavanje sudionika i
predstavljanje plana rada

Uvod u dostojanstvo na radu

Osnovni pojmovi dostojanstvenog rada
e Meduljudski odnosi ® Radno mjesto
bez uznemiravanja i nasilja e Obaveze
poslodavca e Obaveze radnika e Uloga
sindikata e Stres na radnom mjestu

Pauza

Diskriminacija

Sto je to diskriminacija e Pravni okvir
zastite od diskriminacije u Hrvatskoj e
Izravna i neizravna diskriminacija e
Uznemiravanje e Segregacija e
Poticanje na diskriminaciju e Pozitivna
diskriminacija e NajéeSée osnove
diskriminacije u radnim odnosima e

Spolno uznemiravanje e Pravna zastita i

postupci pred sudovima e Sindikat i
borba protiv diskriminacije

Rucak

13:30 —
15:00

15:00 —
15:20

15:20 —
16:45

16:45 -
17:00

EDUCA
@SSSH

E

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

Mobing

Sto je to mobing e Pojavni oblici
mobinga e Vrste mobinga e Faze
mobinga e Zdravstvene i socijalne
posljedice ® Prevencija mobinga e
Pravna zastita i sudski postupci

Pauza

Uloga sindikata i radnickih
predstavnika u dostojanstvu na
radu

Odgovornost sindikalnog povjerenika i
ostalih radnickih predstavnika za
dostojanstvo na radu e Izbor osobe za
zastitu dostojanstva e Preporuke za rad
sindikalnog povjerenika u podrudju
zastite dostojanstva e Postupak zastite
radnika e Predlaganje mjera za zastitu
dostojanstva e Primjeri dobre prakse

Zakljuéci i evaluacija



CETVRTAK, 24. TRAVNIJA 2025.
RADNICKI DOM, DVORANA 226
ZAGREB, TRG KRALJIA PETRA KRESIMIRA IV. BR. 2

SANDRA BAHUNEK (STH), SUNCICA BRNARDIC (SSSH)

PREPOZNAJ, DJELUJ, ZASTITI
ZASTITA PRAVA CLANOVA |
RADNO PRAVO

PROGRAM

9:00 — Upoznavanje sudionika i i;’ig
9:30 predstavljanje plana rada
9:30 - Uvod u radno pravo
10:00 Radna i sindikalna prava e
Medunarodni radni standardi e
Europska unija i radno pravo e Radno
pravo u Republici Hrvatskoj o
Individualna i kolektivna radna prava e
Primjena najpovoljnijeg prava za
radnika e
10:00— Radni odnos — osnovni pojmovi i
e ye e 15:00 —
11:00 individualna prava
Radni odnos e Ugovor o radu e 15:20
Nestandardni oblici ugovora o radu e
o e e Aa e s 15:20 —
Agencijski radnici e Sindikat i atipi¢ni 16:45
oblici zaposljavanja
11:00 — Pauza
11:20
11:20 — Prava iz radnog odnosa prema
12:45 Zakonu o radu 16:45 -
17:00

Temeljna prava iz radnog odnosa e
Radno vrijeme, odmori i dopusti e
Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
e Zastita radnika koji su nesposobni za
rad e Placa i naknada place e Prava pri
otkazivanju ugovora o radu e Kolektivni
visak radnika e Sudska zastita prava iz
radnog odnosa

12:45 — Pauza

E EDUCA
@SSSH

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

Prepoznavanje i rjesavanje
krSenja prava radnika

Informiranje o pravima radnika e
Sindikat i nadzor radnih prava e Zahtjev
za zastitu prava e Podnosenje prijave
inspektoratu rada e Kako prepoznati
krsenje prava e Individualna i masovna
krsenja prava e Postupanje u slucaju
prepoznavanja krsenja prava ili
primanja prituzbe radnika e
Moguénosti pravne zastite koju pruza
sindikat

Pauza

Postupci protiv radnika

Opomene i upozorenja radnicima e
Ocitovanje radnika na opomenu e
Pisano upozorenje prije otkazivanja
ugovora o radu e Uloga sindikata i
moguénosti zastite radnika od
neopravdanih postupaka protiv radnika

Zakljuéci i evaluacija



UTORAK, 13. SVIBNJA 2024.
REGIONALNI URED SSSH,
VARAZDIN, GAJEVA 1/II

DOMAGOJ FERDEBAR (SGH)

LJUDI SU SNAGA -
MOBILIZACIJA, ORGANIZIRANJE SINDIKALNIH
INDUSTRISKIH AKCHA

PROGRAM

9:00 —
9:30

9:30 -
11:00

11:00
11:20

11:20—
12:45

12:45
13:30

Upoznavanje sudionika i
predstavljanje plana rada

Mobiliziranje ¢lanova

Mobilizacijska sposobnost sindikata e
Razlozi sindikalnog i drustvenog
angazmana pojedinaca e Kako osigurati
spremnost ¢lanova i drugih radnika da
se prikljuce sindikalnim akcijama

Pauza

Prosvjedi i javna okupljanja
Pravni okvir organiziranja prosvjeda i
javnih okupljanja e Prakti¢ni koraci u
organizaciji prosvjeda i javnih
okupljanja e Informiranje medija i
javnosti o prosvjedu

Rucak

13:30 —
15:00

15:00 —

11:20

15:20 —
16:45

16:45 —
17:00

E EDUCA
@SSSH

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

Strajk

Industrijske akcije ® Pravni okvir
organizacije Strajka e Priprema Strajka
e Vrste $trajkova e Strajk i njegova
uloga u industrijskim odnosima e
Ostale metode pritiska

Pauza

Komunikacija s medijima i
podrska zajednice

Osiguravanje podrske medija u
akcijama sindikata e Senzibiliziranje
javnosti, medija i zajednice

Zakljuéci i evaluacija



CETVRTAK | PETAK, 15. | 16. SVIBNJA 2025. EDUCA
HOTEL MATIJA GUBEC, STUBICKE TOPLICE @SSSH

Sindikat. Edukacija. Razvoj.

MAJA MIRT (STUH), NEDILIKA JUNAKOVIC (SSSH)

SLUSAJ, MISLI, GOVORI
OSNOVE USPJESNOG
KOMUNICIRANJA

PROGRAM

13:00 —  Upoznavanje sudionika i 13f30 " Vjestine komunikacije ,,licem u
13:30 predstavljanje plana rada 15:00 lice“
Interpersonalna komunikacija e Slusati
1332(3)3 - Uvod u komuniciranje nije igto §t1(<) icuti I< Alitivno slusanje o
o Sto je komunikacija e Komunikacijski Asertivna komunikacija
proces e Verbalna i neverbalna
komunikacija e Prepreke u 15:00 — Pauza
komunikaciji e Najéesce greske u 15:20
komunikaciji
15:20 — o as ..
o 16:45 Komunikacija u sindikalnom
15:00 Pauza radu
15:20 .y S
Svrha i vaznost komuniciranja s
¢lanovima e Sto i kako komunicirati s
¢lanovima e Kako zapoceti razgovor e
12 2(5)— Vjestine dobrog govornika Kako odgovoriti na kritike
: Znacajke uspjesne komunikacija e
Vjestine govorenja e Formuliranje 16:45 - Zakljucci i evaluacija
poruke e Kako ljudi stvaraju dojam o 17:00
nama e Priprema za javni nastup e
Strah od javnog nastupa
12:45—  Rudak
13:30
Ss



